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 تعاريف و اختصارات -صل اولف
 تعاريف و اختصارات بكاررفته در اين آيين نامه و پيوستهاي آن عبارتند از: -1ماده 

علوم، تحقيقات » در اين آيين نامه و پيوستهاي آن، به ترتيب «وزير»و  «وزارت»منظور از  :وزارت/وزير -1-1

 مي باشد. «علوم، تحقيقات و فناوريوزير »و  «و فناوري

در اين آيين نامه و پيوستهاي آن، مركز هياتهاي امنا و هياتهاي مميزه وزارت مي  «مركز»نظور از : ممركز -1-2

 باشد.

 آن ميباشد. واحدهاي تابعهو كليه  ................ در اين آيين نامه و پيوستهاي آن، مؤسسه: منظور از مؤسسه -1-3

، مرجع  مؤسسهعنوان بالاترين ركن : هياتي است كه به موجب قوانين و مقررات مربوط به امنا هيات -1-4

 ميباشد. مؤسسهسياستگذاري، تصميم گيري و تصويب مقررات و ضوابط داخلي 

كميسيوني است كه مسئوليت بررسي، كارشناسي و ارائه پيشنهادات قابل  :كميسيون دائمي هيات امنا -1-5

  طرح در هيات امنا و ساير امور ارجاعي از سوي هيات امنا را برعهده دارد.

 .باشد يم مؤسسه سيپس از رئ مؤسسه ييركن اجرا نيدوم سهيرئ اتيه هيات رئيسه : -1-6

 ميباشد كه به تنظ يامنا م اتيه زبعد ا ذارگاستيسدومين ركن  مؤسسه شوراي :مؤسسه شوراي -1-7

مراجع  ريسا ايامنا و  اتيب در هوكلان مص ياستهايبر اساس س  مؤسسه يجار يو برنامه ها استهايس

  .دازدپر يم صلاحيذ

مرجع رسيدگي و اظهارنظر و به موجب ضوبط و مقررات موجود هياتي است كه  :هيات مميزه -1-8

اتخاذ تصميم نسبت به صلاحيت علمي عضو جهت ارتقا به مراتب  بالاتر، احتساب سوابق خدمت 
قبل از تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي و بررسي ركود علمي مي باشد. همچنين حسب درخواست 

در خصوص صلاحيت علمي متقاضيان تبديل وضعيت از پيماني به   مؤسسهايي جذب هيات اجر

رسمي آزمايشي و رسمي آزمايشي به رسمي قطعي، تبديل وضعيت از كارشناس رسمي به عضو 
 هيات علمي رسمي آزمايشي اعلام نظر مي نمايد.

، وظيفه كميسيوني است كه در چارچوب وظايف و اختيارات تعيين شده :كميسيون تخصصي -1-9

قابليت طرح و يا عدم طرح پرونده  رسيدگي واظهارنظر نسبت به پرونده اعضاي هيات علمي مبني بر
 آنان در هيات مميزه را برعهده دارد.

  مؤسسهكميته اي است كه به موجب ضوابط و مقررات مربوط با حكم رئيس  كميته ترفيعات: -1-11

ع پايه اعضاي هيات علمي را در چارچوب تشكيل و وظيفه رسيدگي و اتخاذ تصميم در خصوص ترفي
 مقررات مربوط برعهده دارد.

هياتي است كه در چارچوب ضوابط و مقررات تعيين شده از سوي شوراي  هيات مركزي جذب: -1-11

عالي انقلاب فرهنگي، در وزارت تشكيل و متكفل اعمال وظايف و اختيارات محول در خصوص 
 مي باشد. زش عالي، پژوهشي و فناوري اعضاي هيات علمي دانشگاهها و موسسات آمو
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هياتي است كه در چارچوب ضوابط و مقررات تعيين شده از سوي شوراي  هيات اجرايي جذب: -1-11

تشكيل و متكفل اعمال وظايف و   مؤسسهمستقل در مشترک يا عالي انقلاب فرهنگي، به صورت 

 مي باشد.  مؤسسهاختيارات محول در خصوص اعضاي هيات علمي 

عبارت است از كليه وزارتخانه ها، موسسات دولتي، موسسات يا نهادهاي  جرايي:دستگاه ا -1-11

  مؤسسهعمومي غيردولتي، شركتهاي دولتي و نيز كليه دستگاههايي كه از سوي هيات امناي 

 تعيين شده باشد.

: عبارت است از فرآيند شناسايي، انتخاب و پذيرفتن اشخاص حقيقي براي خدمت در جذب -1-11

بلاتصدي مصوب، به هر يك از انحاء از قبيل رسمي، پيماني،  سازمانيبا پستهاي  متناسب  مؤسسه

 ماموريت و ... در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه.

در يكي از  ،  مؤسسهعبارت است از فرآيند پذيرفتن اشخاص حقيقي براي خدمت در  استخدام: -1-11

پيماني، رسمي آزمايشي  و رسمي قطعي بلاتصدي مصوب، به يكي از وضعيتهاي  سازمانيپستهاي 
 در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه.

آن)بدون ذكر هرگونه قيدي(،  عضو  ي آيين نامه و پيوستها اين منظور از عضو در سراسر عضو: -1-11

اعم از رسمي و يا پيماني بوده كه صلاحيت علمي و عمومي وي به   مؤسسههيات علمي شاغل در 

 )حسب مورد( رسيده باشد. ه و يا هيات اجرايي جذبتاييد هيات مميز

 سازمانيفردي است كه به موجب حكم رسمي براي تصدي يكي از پست هاي  عضو رسمي: -1-11

 در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه استخدام شده باشد.  مؤسسه

 زمانيسافردي است كه به موجب قرارداد پيماني براي تصدي يكي از پست هاي  عضو پيماني: -1-18

 براي مدت معين در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه استخدام شده باشد. ،  مؤسسه

گردد كه در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين  به فرد برجسته علمي اطلاق مي عضو وابسته: -1-19

بدون ايجاد   مؤسسهنامه به منظور انجام وظايف آموزشي و پژوهشي براي مدت معين انتخاب و در 

شود. بكارگيري  بكارگرفته مي  اين ماده( 11و  11)موضوع بندهاي  گونه رابطه استخدامي جديدهر
 عضو وابسته وضعيت استخدامي جديد تلقي نمي گردد.

به عضو رسمي، در چارچوب   مؤسسهعبارت است از ابلاغ كتبي دستور مقام صلاحيت دار  حكم: -1-11

 ضوابط و مقررات اين آيين نامه.

و نيز   مؤسسهاست از توافق نامه كتبي كه به امضاي مقام صلاحيت دار  عبارت قرارداد: -1-11

شخص واجد شرايط طرف قرارداد مي رسد و وي به موجب آن در ازاي دريافت حقوق و مزايا براي 
 دهد. مدت مندرج در قرارداد وظايف محول را انجام مي

مستمر جهت واگذاري است كه بطور   مؤسسه سازماني: جايگاهي در تشكيلات سازمانيپست  -1-11

 يا پيماني در نظر گرفته مي شود. تمام يا بخشي از وظايف يك شغل براي تصدي يك عضو رسمي
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  مؤسسهعبارت است از مجموعه وظايف و مسئوليت هاي مرتبط و مشخصي كه از سوي  شغل: -1-11

 عنوان كار واحد شناخته مي شود.ه ب

ب حكم يا قرارداد وجماتي كه عضو به معبارت است از اشتغال به كار يا مجموعه اقدا :خدمت -1-11

 مكلف به انجام آن مي گردد.

عبارت است از شرح مكتوب و مدوني كه حاوي مشخصات اصلي و اساسي شغل در  شرح شغل: -1-11

 مي باشد.  مؤسسهچارچوب تشكيلات تفصيلي 

براساس  سازمانييا پيماني به يكي از پست هاي  عبارت است از گماردن عضو رسمي :انتصاب  -1-11

 وابط و مقررات اين آيين نامه.ض

عبارت است از نمايش عددي خدمات قابل قبول عضو متناسب با عوامل ترفيع در چارچوب  :پايه -1-11

 ضوابط و مقررات اين آيين نامه.

: عبارت است از افزايش عددي پايه عضو واجد شرايط در چارچوب ضوابط و مقررات ترفيع پايه -1-18

 اين آيين نامه.

است از كسب مرتبه علمي بالاتر عضو واجد شرايط، در چارچوب ضوابط و  : عبارتارتقا مرتبه -1-19

 مقررات آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي.

: عبارت است از مبلغي كه در ازاي انجام كار در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه به حقوق -1-11

 عضو ذي حق تعلق مي گيرد.

ز وجوهي كه درچارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه : عبارت است امزايا و فوق العاده ها -1-11

 به طور مستمر و غيرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پايه به عضو ذي حق پرداخت مي گردد.

ا و هدانشگاهساير به   مؤسسه: عبارت است از تغيير محل خدمت عضو به طور دائم از انتقال -1-11

تگاههاي اجرايي و بالعكس در چارچوب و دس موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي
 ضوابط و مقررات اين آيين نامه.

 : عبارت است از: ماموريت -1-11

ن كه وي براي مدت معي سازمانيحفظ پست الف: محول نمودن شغل يا وظيفه اي موقت به عضو با 
 ممكن است خارج از محل خدمت عضو باشد.

ت معين به ساير دانشگاهها و موسسات اعزام عضو به صورت تمام وقت يا پاره وقت براي مد -ب
 هاي اجرايي.ه آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و دستگا

 داخل يا خارج از كشور. يا تحقيقاتي در  اعزام عضو براي گذراندن دوره آموزشي يا مطالعاتي و -ج

 : به وضعيتي اطلاق مي گردد كه عضو شاغل براساس ضوابط و مقررات اين آيينركود علمي -1-11

 نامه، در سه سال متوالي شرايط لازم براي كسب سه پايه استحقاقي را نداشته باشد.



 يو فناور ي، پژوهش يوزش عالمآ تو موسسا ادانشگاهه مياعضاي هيات عل آيين نامه استخدامي
 

6 

 

كه بنا به درخواست وي، پس از   مؤسسه  با عبارت است از قطع رابطه استخدامي عضو استعفا: -1-11

يا مقام مجاز از طرف وي در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه   مؤسسهموافقت رئيس 

 صورت مي پذيرد.

كه در چارچوب ضوابط و   مؤسسه: عبارت است از قطع رابطه خدمتي عضو با بازنشستگي -1-11

مقررات اين آيين نامه و با توجه به مقررات صندوق هاي بازنشستگي ذيربط به موجب حكم رسمي 
 صورت مي پذيرد.

: عبارت است از پرداخت مبالغي متناسب با مدت خدمت قابل قبول در ازاي بازخريدي خدمت -1-11

 در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه.  مؤسسهرابطه استخدامي عضو با  قطع

عبارت است از وضعيت عضوي كه به موجب قوانين و مقررات مربوط توانمندي  ازكارافتادگي: -1-18

جسماني و يا رواني لازم براي انجام خدمت را دارا نبوده و ضمن قطع رابطه خدمتي تا رسيدن به 
 حقوق وظيفه استفاده مي نمايد.زمان بازنشستگي، از 

بنا به يكي از دلايل ذيل، با حكم   مؤسسهوضعيتي است كه عضو رسمي  : آماده به خدمت -1-19

 يا مقام مجاز از طرف وي در انتظار تعيين تكليف براي انجام خدمت قرار مي گيرد.    مؤسسهرئيس 

 .مؤسسهانحلال  -الف

براساس تشريفات   مؤسسهختار تشكيلاتي عضو در چارچوب اصلاح سا سازمانيحذف پست  -ب

 قانوني و تصويب در هيات امنا.
قوق متناسب با شرايط بعد از اتمام ماموريت يا مرخصي بدون ح سازمانيموجود نبودن پست  -ج

 احراز عضو.
در مواردي كه براساس تصميم مراجع مذكور در هياتهاي رسيدگي انتظامي اعضاي هيات علمي   -د

 ي، عضو از خدمت معلق شده باشد.يا مراجع قضائ

عبارت است از بركناري عضو به طور موقت يا دائم از خدمت، به موجب آراي قطعي صادر  :انفصال -1-11

 شده از سوي مراجع قانوني.

 عبارت است از قطع رابطه استخدامي عضو به موجب آراي قطعي مراجع قانوني ذيربط. :اخراج  -1-11
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 و استخدام فصل دوم: ورود به خدمت

  مؤسسهدر هر سال پس از اخذ مجوزهاي قانوني لازم، سهميه استخدام عضو هيات علمي در  وزارت -1ماده

 را تعيين و ابلاغ مي نمايد.
 

مصوب،  سازمانيدر قالب تشكيلات  ،از سوي وزارتبراساس سهميه ابلاغي   مؤسسهاستخدام در  -3ماده

به تفكيك مراتب علمي استاديار و مربي پس  ،  مؤسسهي ، موافقت بالاترين مقام اجرايسازمانيبراساس نياز 

از تصويب هيات امنا و احراز صلاحيتهاي لازم توسط مراجع ذيصلاح، از طريق فراخوان آزمون يا مصاحبه و يا 
 هر دو و با توجه به اصل ضرورت احراز شايستگي متقاضيان ورود به خدمت انجام مي پذيرد.

 

مي بايست به تشخيص مراجع ذيصلاح از شرايط عمومي   مؤسسهمت در ورود به خد نمتقاضيا -4ماده

 ذيل، برخوردار باشند:
 تابعيت جمهوري اسلامي ايران و عدم تغيير يا كسب تابعيت مضاعف در طول دوران خدمت. -الف
 التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و اعتقاد به ولايت فقيه. -ب
عملي به دين مبين اسلام يا يكي از اديان پذيرفته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي اعتقاد و التزام  -ج

 ايران.
 عدم سابقه عضويت يا وابستگي به گروه هاي سياسي معارض با نظام اسلامي ايران. -د
عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهي اخلاقي و اعمال و رفتار خلاف حيثيت و شرافت و شئون  -ه
 غلي.ش
 نداشتن سوء پيشينه كيفري موثر. -و
 عدم محكوميت به محروميت از خدمات دائمي دولتي براساس راي قطعي صادره از سوي مراجع ذيصلاح. -ز
 ي و نظاير آن.لعدم اعتياد و اشتهار به خريد و فروش مواد مخدر، مشروبات الك -ح
 دائم )براي آقايان( يقانوندارا بودن مدرک پايان خدمت وظيفه عمومي و يا معافيت  -ط
 متناسب با خدمت مورد نظر. جسمانيبرخورداري از سلامت و توانايي  -ي
 متناسب با خدمت مورد نظر. روانيبرخورداري از سلامت و توانايي  -ک
سطح سه  يا ( پزشكي)گروه  دارا بودن حداقل مدرک تحصيلي كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي -ل

 حوزوي.
و سطح سه  ()گروه پزشكي سن براي دارندگان مدرک تحصيلي كارشناسي ارشد، دكتري حرفه ايحداكثر  -م

سال  «43»سال تمام براي دارندگان مدرک تحصيلي دكتري تخصصي و سطح چهار حوزوي  «33»حوزوي
 تمام مي باشد.

ربوط ازشمول خبرگان بدون مدرک دانشگاهي با احراز شرايط لازم درچارچوب ضوابط و مقررات م -1تبصره

 اين ماده مستثني مي باشند. «م»و  «ل»بندهاي 

سال نياز داشته باشد، با اخذ مجوز  «43»به خدمات متقاضيان داراي سن بالاي   مؤسسهچنانچه  -1تبصره

 اين ماده مستنثي مي باشند. «م» بندافراد مذكور از شمول مفاد  «مركز»از 
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مي بايست علاوه بر   مؤسسه عضويت در هيات علميورود به خدمت جهت تصدي  قاضيانمت -3ماده 

 «2»اين آيين نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضاي مندرج در رديف هاي  «4»ماده شرايط عمومي موضوع 

 دار باشند:رنيز به تشخيص مراجع ذيصلاح برخو از شرايط اختصاصي ذيل «9»ماده جدول موضوع  «3»و 

 از مراتب علمي مورد تقاضا به شرح ذيل:مدرک تحصيلي متناسب با يكي  -3-1
دارا بودن مدرک تحصيلي دكتري تخصصي و يا سطح چهار حوزوي با رساله تحقيقي براي كليه رشته  -الف

)گواهي نامه تخصصي( در گروه پزشكي  هاي دانشگاهي)غير از گروه پزشكي( و يا دارا بودن درجه تخصصي
 تاديار.براي متقاضيان ورود به خدمت در مرتبه اس

دارا بودن مدرک تحصيلي كارشناسي ارشد و يا سطح سه حوزوي در رشته تخصصي مربوط براي كليه  -ب
)در گروه پزشكي( براي  رشته هاي دانشگاهي)غير از گروه پزشكي( و دارا بودن درجه دكتري حرفه اي

 ذيل اين ماده. «1» تبصرهمتقاضيان ورود به خدمت در مرتبه مربي با رعايت 

آشنايي كافي با يك زبان خارجي براي متقاضيان ورود به خدمت درمرتبه مربي و تسلط كافي به يك  -3-1
 زبان خارجي براي متقاضيان ورود به خدمت در مرتبه استاديار.

به منظور حفظ هرم علمي، از تاريخ اجراي اين آيين نامه استخدام عضو هيات علمي در مرتبه مربي  -1تبصره
 ي پژوهشيار ممنوع مي باشد.آموزشيار و مرب

ميتواند در راستاي حفظ هرم علمي و در صورت نياز به جذب عضو هيات علمي در مرتبه   مؤسسه -1تبصره

 ، اقدام نمايد.مربوط  مؤسسهمربي، با ارائه گزارش توجيهي لازم نسبت به اخذ مجوز لازم از هيات امناي 

شرايط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، از شمول اهي با احراز گخبرگان بدون مدرک دانش -3تبصره

 .اين ماده مستثني مي باشند. «1»بند 

 

اين آيين نامه  «5»و  «4»مواد مرجع استعلام و تشخيص شرايط عمومي  و اختصاصي موضوع  -6ماده 

ارت و هيات مركزي جذب وز  مؤسسهحسب مورد، مبادي قانوني ذي صلاح، از جمله هيات اجرايي جذب 

 .مي باشد
 

پس از احراز شرايط عمومي و اختصاصي، به صورت تمام وقت و در قالب يكي   مؤسسهاستخدام در  -7ماده 

 از اشكال ذيل با رعايت ضوابط و مقررات اين آيين نامه انجام مي پذيرد.
ب سنوط به كد سالانه كه تمديد آن، مبه موجب قراردا سازمانياستخدام پيماني براي تصدي پست هاي  -الف

دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيات علمي »حداقل امتياز لازم براساس امتيازات مندرج در 
به ترتيب براي مراتب مربي و استادياري و همچنين موافقت  «آموزشي و پژوهشي ابلاغي از سوي وزارت

 يا مقام مجاز از طرف وي مي باشد.  مؤسسهرئيس 

 به موجب حكم. سازمانييشي براي تصدي پست هاي استخدام رسمي آزما -ب
 به موجب حكم. سازمانياستخدام رسمي قطعي براي تصدي پست هاي  -ج

به صورت پيماني جايابي و استخدام   تمديد قرارداد بورسيه هايي كه براساس ضوابط و مقررات وزارت -تبصره
 ي مقرر در اين آيين نامه، الزامي مي باشد.شده اند، تا پايان دوره تعهد، مشروط به رعايت تكاليف قانون
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 بكارگيري و استخدام اشخاص ذيل با رعايت شرايط اختصاصي ورود به خدمت مندرج در اين  -8ماده 
آموزشي يا شوراي  خيصظايف آموزشي و پژوهشي لازم به تشآيين نامه، مشروط به احراز توانايي انجام و

 به خود خواهد بود. طومقررات مرب و نحسب مورد، تابع قواني مؤسسه پژوهشي
 ;جانبازان، ايثارگران و خانواده آنان -8-1
 ;نخبگان -8-1
 .  اتباع خارجي -8-3
 

 فصل سوم: انتصاب و تبديل وضعيت

 عبارت است از:  مؤسسهمراتب اعضاي هيات علمي  -9ماده 

 

 پژوهشي آموزشي رديف

 مربي پژوهشيار مربي آموزشيار 1

 بي پژوهشيمر مربي آموزشي 1

 استاديارپژوهشي استاديار آموزشي 3

 دانشيار پژوهشي دانشيار آموزشي 4

 استاد پژوهشي استاد آموزشي 3

 

متناسب با شرايط و ضوابط  ،  مؤسسهانتصاب واجدين شرايط استخدام در بدو ورود به خدمت در  -11ماده 

ي آموزشي و مربي پژوهشي و يا مرتبه استاديار نامه صرفا در وضعيت استخدام پيماني با مرتبه مرباين آيين
 باشد.آموزشي و استاديار پژوهشي امكان پذير مي

، در هيات   مؤسسهقبل از استخدام در  ،  مؤسسهدر صورتي كه متقاضي ورود به خدمت در  -1تبصره

علمي بالاتر از  آموزش عالي، پژوهشي و فناوري خارج از كشور با مرتبه موسسات وعلمي يكي از دانشگاه ها 
مت با مرتبه دانشياري و يا استادي داستادياري سابقه عضويت داشته باشد، انتصاب وي در بدو ورود به خ

باشد، با رعايت ضوابط و مقررات اين  وزارتمربوط به لحاظ اعتبار مورد تاييد   مؤسسهمشروط به آن كه 

 آيين نامه و آيين نامه ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بود.

كه بعنوان   مؤسسهتبديل وضعيت آن دسته از متقاضيان واجد شرايط عضويت در هيات علمي  -1تبصره 

، منوط به   مؤسسهاشتغال به كار دارند به عضو هيات علمي رسمي آزمايشي   مؤسسهكارشناس رسمي در 

مت نمايند، در دخ سال در وضعيت هيات علمي ده آنكه تا قبل از احراز شرايط بازنشستگي، بتوانند حداقل
اين آيين نامه، پس از  « 4»ماده  « م»چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه و بدون الزام به رعايت بند 

 و يا مقام مجاز از طرف وي بلامانع مي باشد.  مؤسسهموافقت رئيس 

جم توسعه قانون برنامه پن «44» ماده «ز» )مشمول بند انتصاب و تبديل وضعيت ايثارگران -3تبصره 
جمهوري اسلامي ايران( شامل رزمندگان با بيش از شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالاي بيست 
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( فرزندان شهدا %31(، آزادگان بالاي سه سال اسارت، فرزندان جانبازان بالاي پنجاه درصد )%13و پنج درصد)
ک دكتري تخصصي مورد تاييد وزارتخانه هاي و فرزندان آزادگان با بيش از سه سال اسارت كه داراي مدر

باشند، تابع ضوابط و مقررات مربوط و  علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي
 .قوانين جايگزين آن مي باشد.

 

، ادامه خدمت   مؤسسهدر صورت تقاضاي عضو پيماني، تاييد هيات اجرايي جذب و موافقت رئيس  -11ماده 

وضعيت پيماني تا زمان رسيدن به بازنشستگي، بدون ايجاد محدوديت در ترفيع پايه و ارتقاي مرتبه، با  وي در

در هر دو سال يك بار و اخذ امتيازات   مؤسسهتاييد صلاحيت عمومي عضو توسط هيات اجرايي جذب 

 «ي آموزشي و پژوهشيدستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيات علم »مندرج در 
 .در هر سال، امكان پذير مي باشد.

 

ماده تواند وضعيت استخدام اعضاي پيماني )به استثناي اعضاي پيماني مشمول  مي  مؤسسه -11ماده 

 اين آيين نامه( را پس از احرازشرايط ذيل و تاييد مراجع ذيصلاح به رسمي آزمايشي تبديل نمايد.  «11»

 حداكثر پنج سال سابقه خدمت پيماني. دو ودارا بودن حداقل  -الف

 براي تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي.  مؤسسهتاييد صلاحيت عمومي و موافقت هيات اجرايي جذب  -ب

درصد امتيازات تعيين كنننده در آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي براي ارتقا به  71كسب حداقل  -ج

و تاييد هيات   مؤسسهبنا به درخواست عضو، موافقت هيات اجرايي جذب مرتبه بالاتر يا ضوابط جايگزين، 

 مركزي جذب.
 

در صورتي كه عضو در پايان دوره پيماني، شرايط ادامه خدمت و يا تبديل وضعيت به استخدام  -13ماده 
 رسمي آزمايشي را كسب ننمايد، به يكي از روشهاي ذيل با وي رفتار خواهد شد.

 مجوز هيات امناي مربوط حداكثر در سه نوبت يكساله. اعطاي مهلت با -الف
 خاتمه خدمت عضو. -ب

مدت خدمت پيماني آن دسته از اعضايي كه تا تاريخ ابلاغ اين آيين نامه داراي سابقه خدمت هيات  -تبصره
يد اين ماده با تاي «ب» سال تمام مي باشند، به منظور كسب شرايط مندرج در بند «8»علمي پيماني بيش از 

تا دو نوبت يك ساله قابل تمديد خواهد بود و در صورت عدم احراز شرايط مذكور درپايان مهلت  هيات امنا
 .اين ماده خواهند شد. «ب»مقرر، مشمول مفاد بند 

 

 «2»تبصره اعضايي كه از پيماني به رسمي آزمايشي تبديل وضعيت مي يابند و نيز مشمولان  -14ماده 

در طول دوره رسمي   مؤسسهمه، الزاما يك دوره آزمايشي را طي خواهند كرد. اين آيين نا «11»ماده 

)علمي، اخلاقي، خلاقيت و مسئوليت پذيري(، كارداني، روحيه  آزمايشي رفتار و عملكرد عضو را از نظر لياقت
 خدمت، نظم و انضباط آموزشي و پژوهشي مورد ارزيابي قرارداده و درصورت احراز شرايط ذيل به رسمي

 قطعي تبديل وضع مي نمايد.
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)بدون احتساب مدت ماموريت  دارا بودن حداقل دو و حداكثر پنج سال سابقه خدمت رسمي آزمايشي -الف
 (.وآموزشي عض

كسب حداقل امتيازات لازم از آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي براي ارتقا به مرتبه بالاتر يا  -ب

 و تاييد هيات مركزي جذب.  مؤسسهعضو، موافقت هيات اجرايي جذب  ضوابط جايگزين، بنا به درخواست

 تاييد صلاحيت عمومي براي تبديل وضعيت به رسمي قطعي. -ج
زمايشي موظف است پس از پايان حداقل دو سال، فرمهاي مربوط به تبديل وضعيت آعضو رسمي  -1تبصره 

لازم براي بررسي پرونده به مراجع ذيربط  از رسمي ازمايشي به رسمي قطعي را تكميل و به همراه مدارک

موظف است   مؤسسه ،تحويل دهد. چنانچه عضو تا پايان چهارسال نسبت به ارائه مدارک لازم اقدام ننمايد

حداكثر طي دو نامه كتبي به ايشان موضوع لزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را يادآوري نمايد. عدم تكميل و 

اين آيين نامه  ‹‹15››ماده رک از سوي عضو منجر به انجام تشريفات مقرر در ارائه به موقع فرمها و مدا

 خواهد شد.

مكلف است ضمن رسيدگي به درخواست وي، ظرف   مؤسسهپس از تحويل مدارک توسط عضو، -1تبصره 

مدت شش ماه درمورد قطعيت استخدام و يا خاتمه خدمت عضو نظر قطعي خود را اعلام نمايد. در هر صورت 

از نظر صلاحيتهاي عمومي   مؤسسهسال تجاوز كند و چنانچه  3ران خدمت رسمي آزمايشي عضو نبايد از دو

سال نظر قطعي خود را اعلام ننمايد،  3)از طريق مراجع ذيصلاح بررسي كننده حسب مورد( در پايان  و علمي
انع خواهدبود. در صورت تا اعلام نتيجه بررسي پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعيت رسمي آزمايشي بلام

حسب مورد، پيگيري و رسيدگي مي  (مركز) اعتراض كتبي عضو، موضوع از طريق هيات مركزي جذب يا
 .شود.

 
درصورتي كه عضو در پايان دوره آزمايشي، شرايط ادامه خدمت و يا تبديل وضعيت به استخدام -13ماده 

ستگي باشد، بازنشسته مي شود و در غير اين رسمي قطعي را كسب ننمايد، چنانچه وي واجد شرايط بازنش

مي تواند با تصويب هيات امناء به ترتيب اولويت به يكي از روش هاي ذيل با وي رفتار   مؤسسهصورت 

 نمايد.

 مربوط حداكثر در سه نوبت يكساله.  مؤسسهاعطاي مهلت با مجوز هيات امنا -الف

 .  مؤسسهي قبلي و تاييد هيات اجرايي جذب تغيير وضعيت به استخدام پيماني با حفظ پايه ها-ب

به  (كارشناس رسمي)تبديل وضعيت به كارشناس رسمي)صرفا براي آن دسته از اعضايي كه از وضعيت -ج
 عضو هيات علمي رسمي آزمايشي تبديل وضعيت يافته اند(.

و  «ب»بندهاي اين ماده مي بايست حداكثر در مدت دو سال، شرايط مقرر در «ب» مشمولين بند-1تبصره 

اين آيين نامه را به منظور تبديل وضعيت به رسمي قطعي احراز نمايند.در صورت عدم  «14» ماده «ج»

 اين ماده خواهندشد. «2» تبصرهاحراز شرايط مذكور در پايان مهلت مقرر مشمول مفاد 

ي تبديل وضعيت نتواند شرايط لازم برا «ب»و  «الف»در صورتي كه عضو پس از اعمال بندهاي -1تبصره 
به رسمي قطعي را كسب نمايد، چنانچه شرايط بازنشستگي را نداشته باشد، با تصويب هيات امناء و 
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روز حقوقي و مزاياي مستمر مشمول كسورات بازنشستگي به ازاي هر سال خدمت  «31»الي  «11»پرداخت
 به علاوه وجوه مرخصي هاي ذخيره شده، بازخريد مي شود. قابل قبول،

مدت خدمت رسمي آزمايشي آن دسته از اعضايي كه تا تاريخ ابلاغ اين آيين نامه داراي سابقه  -3ه تبصر

 بندسال تمام مي باشند، به منظور كسب شرايط مندرج در  «8»خدمت هيات علمي رسمي آزمايشي بيش از 

تمديد خواهدبود و  اين آيين نامه با تاييد هيات امناي ذيربط تا دو نوبت يك ساله قابل «14» ماده «ب»

 اين ماده خواهندشد. «2»تبصره در صورت عدم احراز شرايط مذكور در پايان مهلت مقرر، مشمول مفاد 

اين آيين نامه حسب مورد،  «14»و  «12» مرجع تاييد صلاحيتهاي علمي و عمومي موضوع مواد-16ماده

زي جذب وزارت و هيات مميزه و هيات مرك  مؤسسهمبادي قانوني ذيربط از جمله هيات اجرايي جذب 

 ذيربط مي باشد.
 

و يا مقام   مؤسسهمربوط و رئيس  سازمانيبانوان عضو رسمي مي توانند در صورت موافقت واحد -17ماده

سال از شيوه خدمت  «3» مجاز از طرف ايشان در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه، حداكثر به مدت
 مايند.نيمه وقت در طول خدمت استفاده ن

بانوان عضو پيماني، صرفا در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شيوه خدمت نيمه وقت خواهند بود. در -تبصره
هر صورت حداكثر مدت مجاز استفاده از شيوه خدمت نيمه وقت، براي بانوان عضو پيماني و رسمي، 

 سال در طول خدمت مي باشد. «3»حداكثر
 

دستورالعمل  »تمام وقت واجد شرايط خود را براساس آموزشي رسمي  مي تواند اعضاي  مؤسسه -18ماده

با رعايت ساير ضوابط و مقررات اين آيين  «1پيوست شماره -خدمت اعضا به شيوه نيمه حضوري

 نامه به شيوه خدمت نيمه حضوري بكار گيرد.
 

 ريا پژوهشي خود د مي تواند در صورت نياز به منظور تامين بخشي از كادر آموزشي و  مؤسسه -19ماده

طرح » مصوب نسبت به بكارگيري مشمولين نظام وظيفه واجدشرايط در قالب سازمانيچارچوب تشكيلات 
اين دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدمت از هر نظر تابع مقررات ناظر بر  اقدام نمايد. «سربازي

 اعضاي هيات علمي پيماني خواهندبود.

درآيد، مدت تعهد جز سنوات   مؤسسهفرد به استخدام  از انقضاي مدت تعهد، در صورتي كه پس -1تبصره

خدمت آموزشي و پژوهشي وي محسوب خواهدشد. ليكن مدت مذكور جز حداقل مدت توقف لازم براي 

 نمي باشد. اين آيين نامه( «12» ماده «الف» بند)موضوع  تبديل وضعيت وي به رسمي آزمايشي

عدم رضايت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز است نسبت به فسخ قرارداد  در صورت  مؤسسه -1تبصره 

 اقدام و وي را جهت انجام خدمت وظيفه به مقامات مسئول معرفي نمايد.

در صورت عدم رضايت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد   مؤسسه -3تبصره 

دانشگاهها و موسسات ،آموزش عالي و پژوهشي و ساير  درتعهد  اقدام و وي را جهت جايابي براي اتمام دوره
 معرفي نمايد. فناوري
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مدت خدمت اعضا در دوره پيماني و يا دوره رسمي آزمايشي، با رعايت ساير شرايط جزو خدمت عضو -11ماده

 محسوب مي گردد.
 

 فصل  چهارم: حقوق و تكاليف 
 اشد كه ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغي ساعت در هفته مي ب 41ساعت خدمت اعضا  -11ماده

 در طول روزهاي كاري هفته توزيع مي گردد. ،  مؤسسه

مي تواند در موارد مرخصي،   مؤسسه اعضا نمي توانند وظايف محول را به ديگري واگذار نمايند.-1تبصره 

 رجاع نمايد.ماموريت و بيماري و ... وظايف محول عضو را به طور موقت به ساير اعضا ا

با رعايت سقف ساعات خدمت، حسب   مؤسسه ساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهاي  -1تبصره 

 مورد از سوي هيات رئيسه در چارچوب ضوابط مصوب هيات امنا تعيين مي گردد.
 41)تمام وقت  اعضا مكلفند در ساعات خدمت تعيين شده خود، متناسب با وضعيت خدمتي خود-3تبصره  

حسب مورد در محل خدمت خود حضور يابند و  ساعت( 11ساعت و يا نيمه وقت  11عت، نيمه حضوري سا

 تبصرهوظايف محول را انجام دهند. عدم رعايت اين تبصره تخلف محسوب مي شود  با متخلفين با رعايت 

قانون (، براساس 1)پيوست شماره  دستورالعمل خدمت اعضا به شيوه نيمه حضوري «2» ذيل ماده «1»

 مقررات انتظامي اعضاي هيات علمي رفتار خواهدشد.
 

 اين آيين نامه بر شش فعاليت ذيل استوار است. «21» مادهتكاليف و وظايف با رعايت مفاد -11ماده

 ;فعاليت فرهنگي، تربيتي و اجتماعي-11-1
 ; )نظري و عملي( فعاليت آموزشي-11-1
 ;فعاليت پژوهشي و فناوري-11-3
 ;علمي و اجراييفعاليت -11-4
 ;راهنمايي دانشجو و ساير خدمات دانشگاهي-11-3
 همكاري تخصصي با حوزه كاربردي مرتبط.-11-6
 

 به عهده ندارد، عبارت است از: ياهم وظايف عضو آموزشي كه وظايف مديريت -13ماده 

موظف  واحد 13الي  8، براي اعضاي تمام وقت و نيمه حضوري به ميزان   مؤسسه تدريس در -13-1

،استاديار 11،مربي آموزشي13تدريس در هفته با توجه به مراتب دانشگاهي عضو)مربي آموزشيار
 واحد موظف( تعيين مي گردد. 8و استاد آموزشي  9،دانشيار آموزشي 11آموزشي

 پژوهش و فناوري.-13-1
 به عهده گرفتن مسئوليت راهنمايي و پاسخگويي به سوالات دانشجويان.-13-3
 مايي و مشاوره پايان نامه ها و رساله هاي دانشجويي.راهن-13-4
 خدمات آزمايشگاهي و كارگاهي و آماده سازي آنها يا عمليات صحرايي.-13-3
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 حضور در شوراها و كميته ها و هياتهاي ممتحنه ذيربط.-13-6
 مشاركت و حضور در فعاليتها و كارگاههاي آموزشي و فرهنگي و دانش افزايي.-13-7
 ايي مسائل و چالشهاي كاربردي و تبديل آن به پروژه هاي كاربردي.شناس-13-8
به عضو محول مي   مؤسسهو رئيس دانشكده و يا رئيس  انجام ساير وظايفي كه از طرف مدير گروه-13-9

 شود.
به نحوي صورت مي پذيرد كه متوسط واحد   دانشكدهتعيين ميزان واحد موظف اعضاي آموزشي در -1بصره ت

اين  «1» ،كمتر از متوسط واحد موظف مراتب تعيين شده در بند دانشكدهس مجموع اعضاي موظف تدري
 ماده نباشد.

اين آيين نامه و تبصره هاي آن  «21» مادهتعيين ميزان واحد موظف اعضاي آموزشي نافي مفاد  -1تبصره 

 نخواهدبود.
اجرا دارند و بايد وقت بيشتري  اعضاي تمام وقت آموزشي كه طرح هاي پژوهشي ارزنده در دست -3تبصره 

 تصويب شوراي پژوهشي   دانشكده ورا صرف امور پژوهشي نمايند، بنا به پيشنهاد مدير گروه و تاييد رئيس 

مي توانند قسمتي از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشي نمايند. مشروط به اينكه   مؤسسه

 مندرج در بند يك اين ماده كمتر نباشد.ساعات موظف تدريس آنان از نصف ميزان حداقل 
 

 عبارت است از: اهم وظايف عضو پژوهشي كه وظايف مديريت به عهده ندارد، -14ماده 

تحقيق در هفته با ساعت  37الي  14به ميزان   ، براي اعضاي تمام وقت   مؤسسه پژوهش در  -14-1

دانشيار  ،  31، استاديار پژوهشي  36 هشيمربي پژو ، 37 مربي پژوهشيارتوجه به مراتب دانشگاهي عضو )
 تعيين مي گردد. (تحقيقساعت  14استاد پژوهشي  31و  18پژوهشي 

 براساس مصوبات هيات رئيسه   مؤسسه و خارج از   مؤسسه ارائه خدمات علمي،ازمايشگاهي به -14-1

 .  مؤسسه

ه هاي پژوهشي و پايان نامه هاي انجام امور كارشناسي و مشاوره علمي و هدايت و نظارت بر پروژ-14-3
 تحصيلات تكميلي.

 شركت در سمينارها، كنفرانسها و مجامع علمي و تخصصي.-14-4

 به تشخيص مقام مافوق.  مؤسسه شركت در شوراهاي داخل و خارج از -14-3

 حضور در فعاليتها و كارگاههاي آموزشي و فرهنگي و دانش افزايي. ومشاركت -14-6
 ئل و چالشهاي كاربردي و تبديل آن به پروژه هاي كاربردي.شناسايي مسا-14-7
به عضو محول مي   مؤسسه و يا رئيس  دانشكده و رئيس  مدير گروه انجام ساير وظايفي كه از طرف -14-8

 شود.
و تاييد  گروه با موافقت  دانشگاهها و موسسات آموزش عالي دولتيعضو پژوهشي مي تواند در -1تبصره 
 واحد نظري تدريس نمايد.  «4» يا مقام مجاز از طرف وي حداكثر به ميزان  مؤسسه رئيس 

به نحوي صورت مي پذيرد كه ميانگين   مؤسسهتعيين ساعات موظف اعضاي پژوهشي در  -1تبصره 

 131تا  111محصول تحقيقات عضو در يك سال علاوه بر ارائه يك مقاله علمي پژوهشي پذيرش شده،
تصحيح متون تخصصي و يا تعليق بر آن و يا ارائه يك طرح  صفحه ترجمه، 111تا  131صفحه تاليف يا 
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  مؤسسه پژوهشي كاربردي باشد. نحوه ارائه تحقيقات برحسب ماهيت موضوع توسط شوراي پژوهشي 

 تعيين و ابلاغ مي گردد.
و تبصره اين آيين نامه  «11» تعيين ميزان ساعت موظف اعضاي تمام وقت پژوهشي نافي ماده -3تبصره 

 هاي آن نخواهدبود.
اعضاي تمام وقت پژوهشي كه در دوره هاي تحصيلات تكميلي دروس خاص و موثري را تدريس -4تبصره 

مي تواند   مؤسسهو تصويب شوراي پژوهشي   مؤسسهو تاييد رئيس  مدير گروه مي نمايد، به پيشنهاد 
 .قسمتي از ساعات مربوط به تحقيق را صرف امور آموزشي نمايند

 
واحد موظف تدريس و ساعت موظف تحقيق اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي كه داراي -13ماده 

ذيل تعيين مي   مي باشند، براساس جدول  مؤسسه مصوب ستاره دار  سازمانيسمتهاي اجرايي پستهاي 

 گردد:
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

واحد موظف  سمت اجرايي رديف

 عضو آموزشي 

ساعت موظف 

 عضو پژوهشي

 0 0 اين آيين نامه 97ده مقامات موضوع ما  1

 3 1 روساي دانشگاهها و پژوهشگاهها  2

 6 2 معاونان  دانشگاهها و پژوهشگاهها  3

روساي مجتمع هاي آموزش عالي، شهركهاي علمي و تحقيقاتي   4

 و موسسات پژوهشي مستقل

2 6 

معاونان  مجتمع هاي آموزش عالي، شهركهاي علمي و تحقيقاتي   5

 و موسسات پژوهشي مستقل

3 7 

روساي پژوهشكده ها، دانشكده ها و مراكز آموزشي و پژوهشي   6

 مستقل و پاركهاي علم و فناوري

3 7 

معاونان  پژوهشكده ها، دانشكده ها و مراكز آموزشي و   9

 پژوهشي مستقل و پاركهاي علم و فناوري

4 12 

 12 4 روساي  دانشكده ها و پژوهشكده هاي وابسته  8

 15 5 پژوهشكده هاي وابسته معاونان  دانشكده ها و  7

 مديران بلافص وزير با تأييد وزير  10

 معاونان و مديران معاون وزير با تأييد معاون ذيربط وزير

 7الي  6 3الي  2

معاونان مديريتهاي بلافصل وزير  با تأييد مدير بلافصل ذيربط   11

 وزير

 وزارت با تأييد معاون ذيربط وزيرمعاونان مديران معاونتهاي 

 15الي  7 5ي ال 3
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ميزان كسر واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق ساير سمتهاي اجرايي مصوب ستاره دار  -16ماده

مندرج در تشكيلات تفصيلي مصوب، با توجه به واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف   مؤسسه مصوب 

ات امنا تعيين مي شود و در هر صورت ميزان واحد حسب مورد توسط هي  مؤسسه تحقيق رئيس و معاونان 

موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق سمت اجرايي موردنظر نمي بايست از واحد موظف تدريس و يا ساعت 
 موظف تحقيق تعيين شده براي سمت اجرايي مافوق آن، كمتر باشد.

 
ي جانباز براساس جدول كسر واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق اعضاي هيات علم -17ماده 

 ذيل تعيين مي گردد:
 

 جدول كسر واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق اعضاي جانباز

كسر واحد موظف تدريس  درصد جانبازي رديف
 اعضاي آموزشي

كسر ساعت موظف تحقيق 
 اعضاي پژوهشي

 ساعت در هفته 3 واحد 1 درصد 14تا  1

 ساعت در هفته 6 واحد 1 درصد 39تا  13 1

 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد 69تا  41 3

 ساعت در هفته 13 واحد 3 درصد و بالاتر 71 4

 

از تقليل ساعات كار روزانه بهره مند   مؤسسه اعضاي ذيل در ساعات موظف حضور، با هماهنگي  -18ماده 

 مي شوند:

 1باشند، حداكثر تا سقف كه داراي معلوليت جسمي براساس تاييد مراجع ذيصلاح مي   مؤسسه اعضاي -الف

 ساعت.
 ساعت. 4درصد و بالاتر حداكثر تا سقف  31بانوان همسر جانبازان  -ب
ذيربط، يك ساعت به ازاي هر  سازمانيبانوان عضو كه وظيفه شيردهي برعهده دارند، با هماهنگي واحد -ج

 سال. 1فرزند تا سقف 
و يا همسر معلول ذهني و  جسمي مي باشند،  آقايان عضو فاقد همسر و بانوان عضو كه داراي فرزند -د

 ساعت. 4حداكثر تا سقف  (بهزيستي كل كشور مؤسسه)ح براساس ميزان معلوليت موردتاييد مراجع ذيصلا
يا درصد و  31اعضايي كه به موجب تاييد مراجع قانوني ذيصلاح وظيفه نگهداري و مراقبت از جانبازان  _ه

 ساعت. 4تا سقف بالاتر را برعهده دارند، حداكثر 
 ساعت مي باشد. «4»مجموع تقليل كار ساعات روزانه عضو در هر صورت حداكثر –تبصره 

 

مكلف است در ازاي انجام تكاليف محول، ميزان حضور موظف و رعايت مقررات اين   مؤسسه  -19ماده 

اين  «55» ماده براساس ضابطه مقرر در «حقوق مرتبه و پايه»آيين نامه از سوي عضو، وجهي تحت عنوان

 آيين نامه به وي پرداخت نمايد.
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مكلف است به عضو واجد شرايط ذيربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پايه، فوق العاده هاي   مؤسسه  -31ماده 

اين آيين  «59» تا  «55»مواد ذيل را متناسب با ميزان حضور موظف وي در چارچوب ضوابط مقرر در 

 نامه پرداخت نمايد:
 ;العاده شغل)مخصوص(فوق  -31-1
 ;فوق العاه ويژه -31-1
 ;فوق العاده جذب -31-3
 فوق العاده مديريت. -31-4
 

 مادهمكلف است به عضو واجد شرايط ذيربط، علاوه بر فوق العاده هاي مندرج در   مؤسسه  -31ماده  

 ت نمايد:اين آيين نامه، فوق العاده هاي ذيل را مطابق با ضوابط و مقررات مربوط پرداخ «31»

 ;فوق العاده بدي اب و هوا -31-1
 ;فوق العاده سختي شرايط محيط كار -31-1
 ;فوق العاده محروميت از مطب -31-3
 فوق العاده اشعه. -31-4

 مي باشد. «2» اين ماده به شرح پيوست شماره «2» موضوع بنددستورالعمل  -1تبصره 

ق العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود مي برقراري فوق العاده محروميت از مطب و فو -1تبصره 
 باشد.

 

مي تواند از خدمات اعضاي هيات علمي خود و يا ساير دانشگاهها و موسسات آموزش   مؤسسه  -31ماده 

محل خدمت آنان به منظور تدريس و يا تحقيق در ازاي پرداخت  عالي، پژوهشي وفناوري با موافقت كتبي 

 اين آيين نامه استفاده نمايد. «52»ماده حقيق براساس ضابطه مقرر در حق التدريس و يا حق الت

ميزان واحد حق التدريس اعضاي آموزشي در هر نيم سال تحصيلي تا سقف تعيين شده از سوي  -تبصره 

تعيين مي گردد. در هر صورت ميزان حق التدريس عضو نمي بايست از سقف تعيين شده موضوع   مؤسسه

 باشد. اين تبصره، بيشتر
 

مي تواند از خدمات دارندگان مدارک تحصيلي دانشگاهي غير عضو هيات علمي كه   مؤسسه  -33ماده 

و   مؤسسه صلاحيت مدرسي آنان در يكي از رشته هاي تحصيلي به تاييد كميته اي مركب از نماينده رئيس 

به  "مدرس”د، به عنواندهنده و مدير گروه آموزشي ذيربط رسيده باش پيشنهاد «مركز» معاون آموزشي

اين آيين نامه استفاده  «53» مادهمنظور تدريس در ازاي پرداخت حق التدريس براساس ضابطه مقرر در 

 نمايد.

هنري و آزمايشگاهي از مدرساني كه مدرک  ي،لمي تواند براي آموزش فني، عم  مؤسسه  -1تبصره 

نان به تاييد كميته مندرج در اين ماده رسيده تحصيلي خاص يا مرتبه دانشگاهي نداشته و صلاحيت مدرسي آ
درصد حق التدريس مقرر در  111تا  81لتدرس اين دسته از افراد معادل ااست، استفاده نمايد. ميزان حق 
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تعيين مي   مؤسسه اين آيين نامه با توجه به مدارک علمي و تجربه مدرس توسط هيات رئيسه  «63»ماده

 گردد.

ساعت درس نظري يا  «11»حداكثر   مؤسسه درسان موضوع اين ماده در ساعات تدريس م -1تبصره 

 معادل عملي آن در هفته مي باشد.
مدرساني كه مشمول قانون مديريت خدمات كشوري يا آيين نامه استخدامي اعضاي غير هيات  -3تبصره 

 علمي مي باشند، صرفا در ساعات غير موظف مشمول اين ماده مي باشند.
 

اين آيين نامه، براي مدت معين جهت  «1» ماده «33» بند  «الف»عضوي كه براساس جز به  -34ماده 

اعزام مي گردد، از تاريخ حركت به محل ماموريت تا بازگشت،   مؤسسه انجام وظايف محول به خارج از 

قرر در كيلومتر باشد فوق العاده ماموريت روزانه براساس ضابطه م 61چنانچه فاصله مقصد از مبدا بيش از 

اين آيين نامه  «22» مادهاين آيين نامه پرداخت مي گردد. اين فوق العاده به اعضاي مشمول  «54»ماده 

 تعلق نخواهدگرفت.
به صورت ماموريت به خارج از كشور اعزام مي شود، ضمن  هيات رييسهعضوي كه با تاييد  -1تبصره 

ت روزانه خارج از كشور براساس مقررات عمومي نيز برخورداري از حقوق و مزاياي ريالي، فوق العاده ماموري
 دريافت خواهدكرد.

مدت اين گونه ماموريتها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالي و يا متناوب در يك سال تقويمي  -1تبصره 
 بيشتر نخواهدبود.

 
ت وي تغيير به عضوي كه به موجب حكم صادره از سوي مراجع قانوني محل ثابت جغرافيايي خدم -33ماده 

اين آيين  «55» مادهبراساس ضابطه مقرر در  "هزينه سفر و نقل مكان”مي كند، هزينه اي تحت عنوان

 نامه پرداخت مي گردد.
 

كمك »به عضو مرد شاغل و بازنشسته متاهل مشمول اين آيين نامه كمك هزينه اي تحت عنوان  -36ماده 
كمك هزينه  »ت تكفل، كمك هزينه اي تحت عنوانو در صورت داشتن فرزندان تح «هزينه عائله مندي

اين آيين نامه پرداخت مي  «52» مادهو براساس ضابطه مقرر در  «91» مادهبا رعايت مفاد تبصره  « اولاد

 گردد.
بانوان وظيفه بگير و همچنين اعضاي زن شاغل و يا بازنشسته سرپرست خانوار كه همسرشان  -1تبصره 

به عهده دارند،  را  افتاده كلي بوده و به موجب حكم مراجع قانوني، سرپرستي خانوارمتوفي، معلول و يا از كار
 از كمك هزينه عائله مندي و نيز در صورت تكفل مخارج فرزندان از كمك هزينه اولاد برخوردار مي شوند.

ر صورت ادامه سال و د 11حداكثر سن براي اولاد ذكور كه از كمك هزينه اولاد استفاده مي كنند،  -1تبصره 
 بود. داشتن شغل و همسر خواهدنسال تمام و براي اولاد اناث  13تحصيل و غير شاغل بودن آنان تا 

بهزيستي  مؤسسهفرزندان معلول و از كارافتاده كلي به تشخيص مراجع پزشكي ذيصلاح از جمله  -3تبصره 
اين ماده نمي  1در تبصره پزشكي قانوني و ... مشمول محدوديت سقف سني مذكور  مؤسسهكل كشور، 

 باشند.
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عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگي قبلي، عدم انجام وظايف و تكاليف   -37ماده 

محول، تاخير در ورود و يا تعجيل در خروج بدون عذر موجه، همچنين ترک خدمت در خلال ساعات موظف 

مرخصي ساعتي(، ضمن كسر حقوق و مزاياي  )ماموريت يا بدون ارائه مجوز خروج  مؤسسه حضور در 

مستمر به عنوان ساعات و روزهاي عدم حضور، براي بار اول احضار و اخطار شفاهي، براي بار دوم اخطار 
كتبي با درج در پرونده، براي بار سوم توبيخ كتبي با درج در پرونده و در صورت تكرار پرونده وي براي 

 اع مي گردد.رسيدگي به هيات بدوي انتظامي ارج
در صورتي كه عضو مدعي شود كه غيبت او خارج از حدود قدرت و اختيار بوده و هيات بدوي انتظامي  -تبصره

با بررسي مستندات مورد ارائه، عذر وي را موجه تشخيص و حكم برائت دهد، حقوق و مزاياي ايام غيبت وي 
حقاقي قابل پرداخت خواهدبود. در غير در صورت داشتن مرخصي استحقاقي با ارائه درخواست مرخصي است

 اين صورت براي مدت مذكور مرخصي بدون حقوق صادر خواهدشد.
 

قانون مقررات انتظامي هيات علمي دانشگاهها و  »در صورت ارتكاب هر يك از تخلفات مندرج در -38ماده 
امي اعضاي هيات توسط عضو، موضوع به هياتهاي رسيدگي انتظ «موسسات آموزش عالي و تحقيقاتي كشور

 علمي ارجاع مي گردد.
 

در   مؤسسه عضو شاغل موظف به حفظ و نگهداري اموال ،اسناد و مداركي است كه از سوي  -39ماده 

اختيار وي قرار داده شده است. تحويل و يا عدم تحويل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفا با اجازه مقام 
وط امكان پذير مي باشد و در صورت ورود ضرر و زيان و يا افشاي مجاز در چارچوب قوانين و مقررات مرب

قانون مقررات انتظامي هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و تحقيقاتي  »اسناد، موضوع براساس 
 مورد رسيدگي قرار خواهدگرفت. «كشور

 

د را با دقت، سرعت، موظف است ضمن رعايت انصاف و گشاده رويي، وظايف خو  مؤسسه عضو  -41ماده 

انجام داده و در مقابل مقام مافوق   مؤسسه صداقت، امانت و تبعيت از قوانين و مقررات عمومي و اختصاصي 

 پاسخگو باشد. در صورت تخطي از اين اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهدشد.
 

يان مورد حمايت قضايي مي در انجام وظايف و مسئوليت هاي قانوني در برابر شاك  مؤسسه عضو  -41ماده 

دستورالعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي  »مكلف است براساس   مؤسسه باشد و 

به تقاضاي عضو براي دفاع از انجام وظايف وي با استفاده از  « 3پيوست شماره  –هيات علمي 

 خود يا گرفتن وكيل از عضو حمايت قضايي نمايد. يكارشناسان حقوق
 

قطع ارتباط نمايد، منوط به تعيين تكليف وي و تسويه   مؤسسه پرداخت مطالبات عضوي كه با  -41ماده 

 مي باشد.  مؤسسه حساب با 
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 « آماده به خدمت »كه براساس ضوابط و مقررات اين آيين نامه در وضعيت   مؤسسه به اعضاي  -43ماده 

 ندي و اولاد پرداخت مي گردد.بسر مي برند، صرفا حقوق مرتبه و پايه و كمك هزينه عائله م
 حداكثر يك سال مي باشد. «آماده به خدمت » مدت وضعيت -1تبصره 
عضوي كه براساس حكم مراجع قضائي و يا هياتهاي رسيدگي انتظامي اعضاي هيات علمي از  -1تبصره 

ده به خدمت را اتهام مربوط برائت حاصل نمايد، حقوق و مزاياي مستمر مندرج در حكم كارگزيني قبل از آما
 براي مدت آمادگي به خدمت دريافت خواهدنمود.

 
 هياتهاي يا قضايي مراجع حكم اساس بر عضو وضعيت «خدمت به آماده» دوره پايان تا چنانچه -44 ماده

 صورت نگردد،در فراهم وي بكار اعاده موجبات يا و باشد نشده تعيين علمي هيات اعضاي انتظامي رسيدگي
 به صورت اين غير در و بازنشسته وي ،(خدمت به آماده زمان مدت احتساب با) بازنشستگي شرايط بودن دارا

 .شد خواهد رفتار ذينفع درخواست حسب ذيل روشهاي از يكي
 با يياجرا  ياههدستگا ايو  يو فناور يپژوهش ،يدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عال ساير به انتقال -الف
 .نياز اعلام ارائه
  ياههدستگا ايو  يو فناور يپژوهش ،يدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عال ساير به ساله كي ماموريت -ب

 .نياز اعلام ارائه با  يياجرا
 

 استحقاقي، ترفيع پايه يك دريافت براي را لازم امتيازات حداقل سال يك طول در كه عضوي -43 ماده

 واحد تعداد هيات رييسه تائيد و ترفيعات هكميت پيشنهاد با ننمايد، كسب نامه آيين اين «52» ماده موضوع

 صورت در و شد خواهد حذف سوم و دوم سالهاي براي مورد حسب وي التحقيق حق ساعت يا الدريس حق
 و بررسي جهت وي پرونده عضو، التحقيق حق ساعت يا التدريس حق واحد حذف ضمن وضعيت، اين استمرار

 .گردد مي ارسال( نامه آيين اين «119» هماد موضوع) علمي ركود كميسيون به تصميم اخذ

 

 توانمندسازي: پنجم فصل

 ارتقاي منظور به و عضو سالانه عملكرد ارزيابي از حاصل نتايج مبناي بر است موظف  مؤسسه  -46 ماده

 هاي برنامه محول، تكاليف بهتر چه هر ايفاي در وي توانمندسازي و فعاليتها اثربخشي و كارآيي سطح
 اجرا مورد به و طراحي نظر، مورد شغل با عضو مهارت و دانش نگرش، ساختن متناسب جهت را لازم آموزشي

 .گذارد
 افزايش و توانمندسازي به نسبت همواره مربوط، مقررات و ضوابط اساس بر است موظف عضو -47 ماده

 .نمايد اقدام خود شغلي هاي توانايي و مهارتها
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 با را عضو عملكرد ساليانه، ترفيع براي عضو استحقاق بررسي منظور به است موظف  مؤسسه  -48 ماده

  مؤسسه  ترفيعات كميته به را ارزيابي اين نتايج و نموده ارزيابي وي، توسط شده تكميل فرمهاي به توجه

 .نمايد ارسال
 

 اب را عضو فعاليتهاي مرتبه، ارتقاء براي عضو استحقاق بررسي منظور به است موظف  مؤسسه  -49 ماده

 و علمي هيات اعضاي مرتبه ارتقاء نامه آيين چارچوب در وي توسط شده تكميل فرمهاي به توجه
 .نمايد ارسال ذيصلاح مراجع به را ارزيابي اين نتايج و نموده ارزيابي مربوط، دستورالعملهاي

 

 آيين اين «84» و «84» مواد موضوع) عضو ارزيابي در استفاده مورد هاي شاخص و عوامل -31 ماده

 آيين) همچنين و پژوهشي و آموزشي علمي هيات اعضاي ساليانه ترفيع اعطاي دستورالعمل اساس بر( نامه
 .گردد مي تعيين  وزارت سوي از ابلاغي( علمي هيات اعضاي مرتبه ارتقاي نامه

 

 روحهمش هاي پايه نامه، آيين اين «23» و «22» مواد در مقرر شرايط احراز صورت در عضو به -31 ماده

 :گردد مي اعطا ذيل
 

 پايه ايثارگري، هاي پايه ساليانه، استحقاقي ترفيع سربازي، خدمت ترفيع: شامل استحقاقي پايه -31-1
 .آتي مصوب هاي پايه ساير و تحصيلي ماموريت

 علمي هيات عضو عنوان كسب ،«س» الزهرا و عاشورا گردانهاي در عضويت: شامل تشويقي پايه -31-1
 .آتي مصوب هاي پايه ساير و كشوري نمونه

 
 حسب ذيل بندهاي در مندرج شرايط احراز صورت در تحصيل به مامور و كار به شاغل اعضاي به -31 ماده

 :گردد مي اعطا ساليانه استحقاقي ترفيع پايه مورد،
 :كار به شاغل اعضاي -31-1

 براي ترتيب به قبلي، پايه رد قبول قابل پژوهشي و آموزشي علمي خدمت سال دو يا و يك حداقل انجام
 حداقل كسب و مورد حسب «سال دو» وقت نيمه يا حضوري نيمه اعضاي و «سال يك» وقت تمام اعضاي

 سوي از ابلاغي پژوهشي و آموزشي علمي هيات اعضاي ساليانه ترفيع اعطاي دستورالعمل » در مندرج امتياز
 .مقرر مهلت در «وزارت

 :صيلتح به مامور رسمي اعضاي -31-1

 مقطع در برسد،  مؤسسه و تحصيل حلم تائيد به كه سالانه تحصيلي پيشرفت گزارش ارائه ازاي در

 دكتري تحصيلي مقطع در و پايه دو حداكثر دوره طول در و پايه يك تحصيل سال هر براي ارشد كارشناسي
 پايه پنج تحصيلي عمقط دو براي مجموع در و پايه چهار حداكثر و پايه يك تحصيل سال هر براي تخصصي

 .گردد مي اعطا
 مي تعلق ترفيع پايه يك وظيفه، نظام تعهد انجام گواهي يا و خدمت پايان كارت ارائه ازاي در -1 تبصره
 .گيرد
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 سال هر ازاي به ماده اين «الف» بند مفاد رعايت با تعهد دوره براي سربازي طرح مشمولين به -1 تبصره
 .گيرد مي تعلق هپاي  «1» سقف تا پايه يك خدمت،
 همان به و گيرد نمي تعلق استحقاقي پايه موقت، انفصال و حقوق بدون مرخصي تعليق، ايام به -3 تبصره
 .افتد مي تعويق به پايه دريافت استحقاق تاريخ ميزان
 پايه بر علاوه شوند، مي شناخته ايثارگري مزاياي دريافت واجد ذيصلاح مراجع سوي از كه اعضايي -4 تبصره
 اعضاي. گردند مي برخوردار ذيل جدول اساس بر ايثارگري هاي پايه از ماده، اين در مندرج استحقاقي هاي

 آيين اين «9» ماده موضوع جدول در مندرج دو و يك رديفهاي مرتبه در كه( آزادگان و جانبازان)  ايثارگري

 نمي قرار تبصره اين شمول در اند، دهگردي مند بهره بالاتر مرتبه يك مزاياي و حقوق از و داشته قرار نامه
 .گيرند

 
 ايثارگر اعضاي به اعطا قابل ايثارگري هاي پايه جدول

 
 رديف

 ايثارگري نوع
 قابل ايثارگري پايه
 (ستون هر براي)اعطا

 (آزادگي)اسارت مدت
 (1 ستون)

 جانبازي درصد
 (1 ستون)

 جبهه در خدمت مدت

 (3 ستون)

 پايه 1 سال يك تا هما 6 درصد 19 تا سال يك تا 1

 پايه 1 سال 1 تا 1 درصد 19 تا 11 سال 1 تا 1 1

 پايه 3 سال 3 تا 1 درصد 39 تا 31 سال 3 تا 1 3

 پايه 3 سال 4 تا 3 درصد 49 تا 41 سال 4 تا 3 4

 پايه 7 سال 3 تا 4 درصد 39 تا 31 سال 3 تا 4 3

 پايه 9 سال 6 تا 3 درصد 69 تا 61 سال 6 تا 3 6

 پايه 11 بالاتر و سال 6 بيشتر و درصد 71 بالاتر و لسا 6 7

 
 از تواند مي عضو باشد، بوده همزمان عضو جبهه در خدمت و سربازي خدمت كه صورتي در -3 تبصره

 .گردد برخوردار مربوط ترفيعات مجموع

 ماده اين «4» تبصره جدول ستونهاي از ستون دو حداكثر ترفيعات مجموع از تواند مي عضو -6 تبصره

 .گردد برخوردار
 استحقاقي هاي پايه بر علاوه بالاتر و استاديار علمي مرتبه در( شهيد فرزند) علمي هيات عضو -7 تبصره
 مرتبه يك مزاياي و حقوق از استاديار، از تر پايين علمي مرتبه در و ايثارگري پايه «1» از ماده، اين در مندرج
 .گردد مي برخوردار بالاتر

 تاريخ از بالاتر، علمي مرتبه به ارتقا ضمن شوند، مي يا شده نائل شهادت رفيع درجه به كه ضايياع -8 تبصره
 استحقاقي ترفيع بازنشستگي، عمومي شرايط به رسيدن زمان تا و برند مي سر به اشتغال حالت در شهادت
 مدت طي از پس ”صرفا بالاتر علمي مرتبه به ارتقا جمله از اشتغال زمان مزاياي از و داشته دريافت را ساليانه
 اند، رسيده شهادت به استادي مرتبه در كه اعضايي.بود خواهند برخوردار مرتبه، ارتقا نامه آيين در مقرر توقف

 .گردند مي مند بهره ايثارگري پايه «11» از بلافاصله بالاتر، علمي مرتبه به ارتقا امكان عدم دليل به
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 مي اعطا تشويقي پايه نمايد، مي يا نموده احراز را زير شرايط از يكي كه صورتي در رسمي عضو به -33 ماده
 :گردد

 يك بار هر)  مؤسسه ترفيعات كميته انتخاب به متوالي سال سه در پژوهشي امتياز بالاترين كسب -33-1

 (.خدمت طول يكديگر،در از سال 3 حداقل زماني فاصله به پايه سه حداكثر و پايه
 (پايه يك حداكثر) مربوط ضوابط چارچوب در «س» الزهرا و عاشورا گردانهاي در فعال عضويت -33-1
 (.پايه دو) كشوري نمونه علمي هيات عضو عنوان احراز -33-3

 (.پايه دو حداكثر)  مؤسسه در ممتاز استاد عنوان احراز -33-4

 دو حداكثر و مورد هر براي پايه يك) ملي معتبر هاي جشنواره برگزيدگان و دولتي نشانهاي دارندگان -33-3
 (.پايه

 تائيد بااتي كه موسسدر ( نامه آيين اين 21 ماده موضوع) خدمت به ماموران يا و شاغل اعضاي -33-6

 در و سيتازه تاس يو فناور يپژوهش ،يـموزش عالدانشگاهها و موسسات در شمول  وزارت ذيصلاح مراجع
 در خدمت سال 7 ازاي در بمانند، باقي مذكور وسساتم خدمت در كه صورتي در دارند، قرار توسعه حال

 .گردند مي برخوردار تشويقي پايه يك از شده ياد «موسسات»

 آن، با همتراز سمتهاي و ، رييس دانشكدهستادي مديريت سمتهاي در  مؤسسه  در كه اعضايي -33-7

 خدمت سال دو هر ازاي به) باشند مي  مؤسسههيات رييسه  تشخيص به قبول قابل و ارزنده خدمات داراي

 (.خدمت طول در يكديگر، از سال 3 حداقل زماني فاصله بهو حداكثر دو پايه  پايه يك

 مي نامه، آيين اين «29» ماده موضوع مقامات مديريتيداراي  سمتهاي  كه  مؤسسه  اعضاي -33-8

 (.خدمت طول در پايه چهار حداكثر و پايه يك خدمت سال دو هر ازاي به)باشند،

 به قبول قابل و ارزنده خدمات داراي ستاد وزارت حوزه مديريتي سمتهاي در كه  مؤسسه  اعضاي -33-9

 در پايه دو حداكثر و پايه يك خدمت سال دو هر ازاي به) ،باشند يم ذيربط وي نمعاونا يا وزير تشخيص
 (.خدمت طول

 سازماني واحد هر شرايط واجد عضايا درصد ده به صرفا ماده اين يك بند موضوع تشويقي پايه -1 تبصره

 يك سال دو هر عضو 11 از كمتر داراي واحدهاي براي نصاب اين .گردد مي اعطا سالانه طور به  مؤسسه

 .گردد مي اعمال بار
 تشويقي هاي پايه استثناي به خدمت طول در عضو هر به اعطا قابل تشويقي هاي پايه سقف -1 تبصره

 .باشد مي پايه «7» حداكثر ماده، اين «8» و «6» بندهاي موضوع
 ماده، اين «3» و «1» بندهاي موضوع تشويقي هاي پايه شرايط احراز صورت در پيماني، عضو به -3 تبصره

 .گردد مي اعطا
 

 «ب» جزء رعايت با قبول قابل خدمت سال دو هر ازاي در وقت نيمه و حضوري نيمه اعضاي به -34 ماده

 براي لازم توقف مدت همچنين .گيرد مي تعلق استحقاقي پايه يك نامه آيين اين «52» ماده«1» بند

 .باشد مي وقت تمام عضو برابر دو آنان مرتبه ارتقاي
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 مزايا و حقوق پرداخت نظام :ششم فصل
 :گردد مي تعيين زير فرمول اساس بر عضو پايه و مرتبه حقوق -33 ماده

 

 پايه و مرتبه حقوق =حقوقي ضريب *] مبنا عدد(+پايه*5)[

 

 اين «1» ماده «22» بند مفاد اساس بر كه باشد مي عضو قبول قابل خدمات عددي پايه،نمايش -1 تبصره

 .گردد مي تعريف نامه آيين

 هاي رديف ترتيب به نامه آيين اين «9» ماده موضوع جدول در مندرج هاي مرتبه براي مبنا عدد -1 تبصره

 .گردد مي تعيين 171 و 143- 113- 111- 91 برابر مذكور جدول
 نباشد، وزيران هيات سوي از شده ابلاغ ميزان از كمتر آنكه به مشروط ساليانه حقوقي ضريب -3 تبصره
 .گردد مي تعيين امنا هيات توسط
 .گيرند مي قرار مربوط مرتبه يك پايه در استخدام بدو در اعضا -4 تبصره
 قطعي، رسمي دوره همانند آزمايشي، رسمي دوره در يا و پيماني دوره در اعضا مزاياي و حقوق -3 تبصره
 ..شود مي پرداخت و تعيين نامه آيين اين در مقرر ضوابط با مطابق

 

 .شود مي پرداخت( مخصوص)شغل العاده فوق عنوان تحت اي العاده فوق  مؤسسه اعضاي به -36 ماده

 :باشد مي زير شرح به مذكور العاده فوق محاسبه نحوه
 

 (مخصوص)شغل العاده فوق =شغل العاده فوق ضريب(*پايه و مرتبه حقوق)

 
 ماده موضوع جدول در مندرج هاي مرتبه از يك هر رديف شماره اساس بر شغل العاده فوق ضريب -تبصره

 در تصويب و مربوط مقررات اساس بر آن بعدي تغييرات و گردد مي تعيين ذيل شرح به نامه، آيين اين «9»
 .بود خواهد امنا هيات

 

 شغل العاده فوق ضرايب جدول
 (مخصوص)شغل العاده فوق ضريب رديف

1 22/1 

2 1/2 

3 5/2 

4 72/2 

5 97/2 
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 .شود مي پرداخت ويژه العاده فوق عنوان تحت خاصي العاده وقف ،  مؤسسه وقت تمام اعضاي به -37 ماده

 :باشد مي زير شرح به مذكور العاده فوق محاسبه نحوه
 

 ويژه العاده فوق =متغير و ثابت ويژه هاي العاده فوق ضرايب مجموع * (پايه و مرتبه حقوق)

 
 در مندرج هاي مرتبه از يك هر رديف شماره اساس بر متغير و ثابت ويژه هاي العاده فوق ضريب -1 تبصره
 :گردد مي تعيين ذيل شرح به نامه، آيين اين «9» ماده موضوع جدول

 

 متغير و ثابت ويژه العاده فوق ضرايب جدول
 العاده فوق ضريب رديف

 ثابت ويژه

 العاده فوق ضريب
 متغير ويژه

 از ناشي پرداخت قابل ريالي سقف حداكثر
 متغير ويژه العاده فوق ضريب اعمال

 ريال 111/311/3تا 9/1تا 6/3 1

 ريال 111/311/3تا 3/1تا 4 1

 ريال 111/111/3 تا 4/3تا 6/3 3

 ريال 111/111/6تا 3/3تا 1/3 4

 ريال 111/111/7تا 9/1تا 8/4 3

 
 ريالي سقف رعايت با ماده اين يك تبصره جدول در مندرج متغير ويژه العاده فوق ضريب ميزان -1تبصره

 .گردد مي تعيين علمي مرتبه هر در متغير ويژه العاده فوق ضريب اعمال از ناشي پرداخت قابل

 دو هر را متغير ويژه العاده فوق ضريب ميزان خود، اقتصادي شرايط با متناسب تواند، مي  مؤسسه  -3تبصره

 .دهد قرار بازنگري مورد امنا هيات تصويب و مركز تائيد با بار، يك سال
 

 محاسبه نحوه .شود مي پرداخت جذب العاده فوق عنوان تحت اي العاده فوق  مؤسسه  اعضاي به -38 ماده

 :است زير شرح به مذكور العاده فوق
 

 جذب العاده فوق = جذب العاده فوق ضريب * پايه و تبهمر حقوق

 
 هاي مرتبه از يك هر رديف شماره اساس بر مبنا، عنوان به تهران شهر در جذب العاده فوق ضريب -1تبصره
 :گردد مي تعيين ذيل جدول شرح به نامه، آيين اين «9» ماده موضوع جدول در مندرج
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 جذب العاده فوق ضرايب جدول
 (تهران شهر)جذب العاده فوق ضريب رديف

1 81/1 

1 91/1 

3 16/1 

4 14/1 

3 17/1 

 
 

 بر ماده اين يك تبصره موضوع جدول در درجمن جذب العاده فوق ضرايب در تغيير گونه هر -«1»تبصره

 .باشد مي پذير امكان امنا هيات تصويب و  مؤسسه  پيشنهاد با ”صرفا محيطي، و اقليمي شرايط اساس

 

 اي العاده فوق باشند، مي مصوب مديريتي هاي پست دار عهده كه  مؤسسه  وقت تمام اعضاي به -39 ادهم

 :باشد مي زير شرح به مذكور العاده فوق محاسبه نحوه .شود مي پرداخت مديريت العاده فوق عنوان تحت
 

 مديريت العاده فوق  = مؤسسه ريتمدي العاده فوق ريالي مبلغ  *  مصوب مديريتي پست هر مديريت العاده فوق ضريب

 

 مديريت حق تعيين نحوه دستورالعمل اساس بر  مؤسسه  رئيس مديريت العاده فوق ريالي مبلغ -1 تبصره

 .گردد مي تعيين امنا هيات مصوب فناوري و عالي،پژوهشي آموزش موسسات و ها دانشگاه روساي

 استثناي به) مديريتي مشاغل در و مامور وزارت به كه  مؤسسه  اعضاي مديريت العاده فوق ميزان -1 تبصره

با  و تعيينوزارت  شوراي معاونانط توس گردند، مي منصوب وزارت (نامه آيين اين 29 ماده موضوع مقامات

 .گردد مي پرداخت وزارت سوي ازابلاغ مركز 
 و بازدهي آن، تيسخ و كار حجم به توجه با مصوب مديريتي پست هر مديريت العاده فوق ضريب -3 تبصره
 توسط ذيل، جدول در مندرج ضرايب دامنه اساس بر مديران ساير با مقايسه و عضو علمي مرتبه و كارائي

  گردد مي تعيين  مؤسسه  رئيس

 مديريتي پستهاي مديريت العاده فوق ضرايب حداكثر و حداقل جدول

حداقل و حداكثر  پست مديريتي مصوب رديف
ضريب فوق 
 العاده مديريت

 81 – 61   مؤسسهمعاون  1

 61 – 31   مؤسسهبلافصل  يتهايريدفاتر و ادارات و مد رانيمد 1

و  يمراكز،كتابخانه مركز ها، آموزشكده ده ها،پژوهشكده ها،كدانش يروسا 3

   مؤسسهموسسات وابسته به 

 
41 - 61 
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 41 – 31   مؤسسه سييمجموعه بلافصل ر ريز يتهايريدفاتر و ادارات و مد رانيمد 4

 31 – 41   مؤسسه سييبلافصل ر يتهايريدفاتر و ادارات و مد رانيمعاونان مد 3

 
6 

 
 معاونان دانشكده ها ، پژوهشكده ها،آموزشكده ها، مراكز و موسسات وابسته

31-31 

  يو پژوهش يآموزش يگروه ها رانيمد 7
61 - 31 8 

 
 يوعه بلافصل معاونتهامجم ريز يتهايريدفاتر و ادارات و مد رانيمعاونان مد

   مؤسسه

 ستاره دار مصوب يتيريمد يپستها ريسا 9

 به توجه با ماده، اين «3» تبصره جدول «9»بند موضوع اجرايي مشاغل مديريت العاده فوق ميزان -4 تبصره

 يتمدير العاده فوق ميزان حال هر در و شود مي تعيين امنا هيات توسط  مؤسسه رئيس مديريت العاده فوق

  .باشد بيشتر وي مافوق مقام براي شده تعيين مديريت العاده فوق از بايست نمي عضو هر
 سمتهاي تصدي زمان در نامه آيين اين «79» ماده موضوع مقامات مديريت العاده فوق ميزان -3 تبصره
 .گردد مي پرداخت ماموريت محل دستگاه اعتبارات محل از و تعيين ذيل شرح به مذكور،

 «29» ماده موضوع مقامات مديريت العاده فوق يزانم جدول
 مديريت حق ميزان سياسي مقام رديف

 تهران دانشگاه رئيس مديريت حق درصد111 قوه سه روساي 1

 تهران دانشگاه رئيس مديريت حق درصد181 جمهور رئيس اول معاون 1

 رانته دانشگاه رئيس مديريت حق درصد161 جمهور رئيس معاونان و وزيران 3

 تهران دانشگاه رئيس مديريت حق درصد131 وزيران معاونان 4

 

 عضو مستمر مزاياي و حقوق درصد 31 از نامه،صرفا آيين اين «12» ماده مشمول عضو بانوان -61 ماده

 .گردند مي برخوردار وقت تمام
 

 واحد موافقت با نامه آيين اين «17» ماده مفاد اساس بر كه اعضايي ماهانه مزاياي و حقوق -61 ماده

  مؤسسه  در حضوري نيمه شيوه ايشان،به طرف از مجاز مقام يا و  مؤسسه  رئيس و مربوط سازماني

 مي (متغير و ثابت) ويژه العاده فوق احتساب بدون وقت تمام اعضاي مزاياي و حقوق نمايند،برابر مي خدمت
 .باشد

 
 يك التحقيق حق همچنين و عملي تدريس تساع( 3/1) و نظري تدريس ساعت يك التدريس حق -61 ماده

 و پايه و مرتبه حقوق مجموع پنجاهم يك اساس بر  (نامه آيين اين 32 ماده موضوع) اعضا تحقيق ساعت

 .گردد مي تعيين عضو (مخصوص) شغل العاده فوق
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 كيلومتر 111 از بيش  مؤسسه محل تا مدعو اعضاي استخدامي متبوع  مؤسسه محل چنانچه -تبصره

 التحقيق حق يا التدريس قح  مؤسسهمي تواند به تشخيص معاون آموزشي   مؤسسه  باشد، داشته لهفاص

 .نمايد پرداخت 1 تا 3/1 ضريب با را آنان
 

 يك اساس بر نامه آيين اين «33» ماده موضوع مدرسان تدريس ساعت يك التدريس حق -63 ماده

 آموزشيار، مربي مرتبه در علمي هيات عضو (مخصوص)شغل العاده فوق و پايه و مرتبه حقوق مجموع پنجاهم

 مدرس، عنوان به  مؤسسه  در اشتغال سنوات با مساوي پايه با مورد حسب آموزشي استاديار آموزشي، مربي

 .گردد مي تعيين( دكتري و ارشد كارشناسي كارشناسي،) وي تحصيلي مدرک به توجه با

 باشد، داشته فاصله كيلومتر 111 از بيش  مؤسسه حلم تا مدعو مدرسان سكونت محل چنانچه -1 تبصره

 پرداخت 1 تا 3/1 ضريب با را آنان التدريس حق  مؤسسه معاون اموزشي تشخيص به تواند مي  مؤسسه

 .نمايد
 كارشناسي و كارشناسي تحصيلي مدرک با (ايثارگران و جانبازان) ايثارگر مدرسان التدريس حق -1 تبصره
 هيات عضو (مخصوص) شغل العاده فوق و پايه و مرتبه حقوق مجموع پنجاهم يك اساس بر ترتيب به ارشد

 عنوان به  مؤسسه در اشتغال سنوات با مساوي پايه با آموزشي استاديار و آموزشي مربي مرتبه در علمي

 رعايت و ماده اين مفاد مبناي بر  (ايثارگران و جانبازان) ايثارگر مدرسان التدريس حق .گردد مي تعيين مدرس

 .گردد مي تعيين نامه آيين اين «52» ماده «4» تبصره مفاد

 نامه آيين اين «52» ماده «2» تبصره مفاد رعايت با (شهدا فرزندان) مدرسان التدريس حق -3 تبصره

 .گردد مي تعيين
 

 مجموع (11/1) بيستم يك ماخذ به نامه آيين اين «34» ماده موضوع روزانه ماموريت العاده فوق -64 ماده

 اساس بر تغذيه و اسكان هزينه .است پرداخت قابل جذب، و شغل هاي العاده فوق و پايه و مرتبه حقوق

  مؤسسه هيات رييسه مصوبات اساس بر شهري، درون و شهري بين ذهاب و اياب هزينه و عمومي مقررات

 .شد خواهد پرداخت
 و مرتبه حقوق درصد (11)از نبايد اعضا روزانه ماموريت العاده فوق عنوان به پرداخت حداكثر سقف -1 تبصره

 .باشد بيشتر (31) پايه استاديار پايه
 61 حداقل مبدا تا آن فاصله كه خود خدمت محل از خارج به تمام روز يك عضو، كه صورتي در -1 تبصره

 العاده فوق درصد 31 ماخذ به باشد، نداشته شبانه توقف ماموريت محل در و  شود اعزام بوده، كيلومتر
 .شود مي پرداخت وي به ماده، اين در مندرج روزانه ماموريت

 
 مستمر مزاياي و حقوق كشور، داخل در آموزشي ماموريت از استفاده ايام در تحصيل به مامور عضو -63 ماده
 .نمايد مي دريافت را خود

 از خارج در آموزشي تماموري از استفاده ايام در تحصيل به مامور عضو مزاياي و حقوق پرداخت -تبصره
 .باشد مي مربوط مقررات و ضوابط تابع كشور،
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 و مبدا شهر دو بين فاصله كيلومتر هر ازاي به نامه، آيين اين  «35» ماده موضوع مشمولان به -66 ماده

 اساس بر نصاب، اين بعدي تغييرات گردد، مي پرداخت مكان نقل و سفر هزينه ريال هزار بيست مبلغ مقصد
 .گرديد خواهد تعيين هيات رييسه تصويب با ساليانه، رمتو نرخ
 

 فرزند هر ازاي به و مندي عائله هزينه كمك نامه، آيين اين «35» ماده موضوع مشمولان به -67 ماده

 از كه امنا هيات مصوب ساليانه حقوقي ضريب برابر «13» و «37» ميزان به ترتيب به اولاد هزينه كمك
 .گردد مي باشد،پرداخت نمي كمتر وزيران هيات يسو از شده ابلاغ ميزان

 

 مبلغ اساس بر سال، هر پايان در بگير وظيفه و بازنشسته شاغل، اعضاي به است مكلف  مؤسسه  -68 ماده

 .نمايد پرداخت «عيدي» وزيران هيات سوي از شده اعلام

 

 

 انتقال و ماموريت : هفتم فصل

 اعتلاي و خود اعضاي علمي دانش و تجارب ارتقاي دانش، ليدتو راستاي در است مكلف  مؤسسه  -69 ماده

 زمينه در تحقيق طريق از كشور فني و علمي مشكلات حل به كمك المللي، بين سطح در  مؤسسه  جايگاه

 آموزشي، و پژوهشي نوين روشهاي و امكانات فني، دانش دستاوردها، از استفاده و آشنايي تخصصي، هاي
 كارآيي افزايش منظور به و دانشگاهي بين روابط در المللي بين و اي منطقه علمي يهمكاريها كردن نهادينه

 را لازم تسهيلات پژوهشي، و علمي فعاليتهاي نتايج مبادله همچنين و خود وقت تمام اعضاي كارآمدي و

 آن نظاير اي و  مؤسسه اهداف با مرتبط مطالعات انجام ها، كنگره سمينارها، كنفرانسها، در آنان شركت براي

 آنان اعزام  مؤسسه و شود مي تشكيل كشور از خارج يا داخل در اعضا از يك هر تحصيلي رشته زمينه در كه

 مواد موضوع مقررات و ضوابط چارچوب دهد،در مي تشخيص ضروري ذيل موارد از يك هر قالب در را

 .نمايد فراهم نامه، آيين اين «22» تا «21»

 مطالعاتي فرصت  -69-1
 پژوهشي ماموريت  -69-1
 آموزشي ماموريت  -69-3
 

 فرصتهاي از استفاده نامه آيين) چارچوب در را خود وقت تمام اعضاي تواند مي  مؤسسه  -71 ماده

 و كشور از خارج يا داخل پيشرفته تحقيقات از آگاهي و علمي اطلاعات تكميل براي وزارت، مصوب (مطالعاتي

 استفاده براي رسد، مي  مؤسسه هيات رييسه  تصويب به كه اي برنامه طبق تحقيقات، گونه اين در شركت

 .نمايد اعزام «مطالعاتي فرصت» از
 يا بعد بلافاصله يا استفاده حين در حقوق بدونمرخصي  يا استحقاقي مرخصي گونه هر درخواست -تبصره

 .باشد مي ممنوع مطالعاتي، فرصت دوره از استفاده از قبل
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 مقررات و ضوابط رعايت با مصوب، اعتبارات سقف در را خود وقت تمام اعضاي ندتوا مي  مؤسسه -71 ماده

 سمينارها، در شركت منظور به رسد، مي هيات رييسه تصويب به كه دستورالعملي چارچوب در ،وزارت 

 و  مؤسسه اهداف با مرتبط اهداف يا و عضو تخصصي رشته با مرتبط مطالعات انجام ها، كنگره كنفرانسها،

 .نمايد اعزام «پژوهشي ماموريت» به كشور از خارج يا و داخل در آن نظاير
 اين مشمول نامه، آيين اين مقررات و ضوابط ساير رعايت با و قرارداد طول در صرفا پيماني اعضاي -1 تبصره

 .باشند مي ماده
 از قبل يا بعد لافاصلهب يا استفاده حين در حقوق بدون يا استحقاقي مرخصي گونه هر درخواست -1 تبصره

 .باشد مي پژوهشي،ممنوع ماموريت از استفاده
 

مي تواند اعضاي رسمي تمام وقت خود را به منظور پرورش و آماده سازي در چارچوب   مؤسسه  -71ماده 

اعطاي بورس تحصيلي و اعزام دانشجو  » و  « اعطاي بورس تحصيلي داخل كشور »آيين نامه هاي اجرايي 
سال با پرداخت حقوق و  «4»به صورت تمام وقت و حداكثر به مدت   وزارت،مصوب  « كشور به خارج از

 اعزام نمايد.   «ماموريت آموزشي »مزاياي مربوط به 
 

) در داخل و يا خارج  حوزوي 4يا سطح اعزام اعضا براي ادامه تحصيل در مقطع دكتري تخصصي  -73ماده 
 زشي( منوط به احراز شرايط ذيل مي باشد: از كشور و با استفاده از ماموريت آمو

 دامي عضو رسمي باشد. خوضعيت است -73-1

 باشد.  مؤسسهنياز  رشته تحصيلي عضو مورد -73-1

 باشد.  وزارتمحل تحصيل عضو مورد تاييد  -73-3
مرجعي كه عضو متقاضي حداقل امتياز لازم از آيين نامه ارتقا مرتبه را با تاييد هيات اجرايي جذب يا  -73-4

 تعيين مي نمايد، كسب نمايد.  قانون 
 سال باشد.  41سن متقاضي حداكثر  -73-3
عضو نسبت به سپردن وثيقه ملكي به ميزان دو برابر حقوق و مزاياي دوران ماموريت آموزشي و ساير  -73-6

 اقدام نمايد.  هزينه هاي برآوردي
لت مقرر موفق به اخذ مدرک تحصيلي موردنظر به تحصيل در پايان مه چنانچه اعضاي مامور -1تبصره 

در   مؤسسه برابر كليه هزينه ها و وجوه دريافتي به علاوه خسارات وارده به  «1»نگردند، ضمن بازپرداخت 

ملزم به حضور در محل خدمت و انجام  ،وزارت تاييد دفتر حقوقيو   مؤسسهطول مدت تحصيل به تشخيص 

 وظايف محول مي باشند. 
سال موفق به اتمام دوره  «4»مدت ماموريت آموزشي اعضايي كه در پايان  ،در موارد خاص -1تبصره 

براي حداكثر دو نوبت ت هيات امناء گزارش پيشرفت تحصيلي و موافقبا ارائه  نظر نمي گردند، تحصيلي مورد
 شش ماهه با پرداخت حقوق و مزاياي مستمر قابل تمديد مي باشد
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سال ماموريت  «3»ادامه تحصيل اعضايي كه تاپايان مهلت مقرر و حداكثر در  ،در موارد خاص -3تبصره 
موفق به اتمام دوره تحصيلي و اخذ مدرک مورد نظر نمي گردند ، صرفا با ارائه درخواست مرخصي آموزشي 

 امكان پذير مي باشد.  حداكثر براي دو نوبت يكساله ،هيات امناء بدون حقوق و تصويب
سال نباشد و با استفاده از مرخصي  «31»رک دكتري عضوي كه سن وي بيشتر از پذيرش مد -4تبصره 

اين ماده و  «4»تا  «1»بدون حقوق و با هزينه شخصي اخذ شده باشد ، با رعايت شرايط مندرج در بندهاي 
 ساير شرايط و مقررات مربوط ، پس از  تاييد هيات مميزه امكان پذير مي باشد. 

 4ص ، اعزام اعضاي پيماني براي ادامه تحصيل در مقطع دكتري تخصصي يا سطح در موارد خا -3تبصره 
رعايت شرايط مندرج در اين ماده به استثناي بند استفاده از ماموريت آموزشي ، با حوزوي در داخل كشور و با 

 امكان پذير مي باشد.  هيات امناصرفا پس از تصويب در  ،يك آن
 

 اين آيين نامه «29»تا  «25»مواد چارچوب ضوابط و مقررات موضوع  مي تواند در  مؤسسه  -74ماده 

ري را با واعضاي رسمي تمام وقت ساير دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فنا ،حسب مورد
لعكس اعضاي رسمي ابكار گيرد و يا ب «مامور به خدمت»متبوع به عنوان  مؤسسه درخواست آنان و موافقت 

 ها و يا دستگاههاي متقاضي مامور نمايد.  مؤسسها حسب درخواست آنان به ساير موسسات، تمام وقت خود ر
 

دانشگاهها و  ت علمي رسمي سايريامي تواند در صورت نياز به خدمات اعضاي ه  مؤسسه  -73ماده 

  با موافقت وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوريموسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي 

استفاده نمايد  «مامور به خدمت»از خدمات آنان براي مدت معين با رعايت مقررات به عنوان مربوط   مؤسسه

وابسته به وزارت و يا بالعكس حسب درخواست دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي 
نمايد. حقوق و مزاياي و موافقت عضو، اعضاي رسمي خود را به اين قبيل موسسات مامور به خدمت 

 مبدا يا مقصد پرداخت مي گردد.  مشمولان اين ماده حسب توافق موسسات ذيربط از محل اعتبارات 

به خدمت در دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و   مؤسسه ماموريت اعضاي رسمي  -1تبصره 

، صرفا با ت مقرر در اين مادهتشريفا فناوري دولت وابسته به ساير دستگاههاي اجرايي و بالعكس با رعايت
 پرداخت حقوق و مزايا از محل اعتبارات محل ماموريت امكان پذير مي باشد. 

با رعايت تشريفات مقرر در  و بالعكسبه خدمت در ستاد وزارت   مؤسسه ماموريت اعضاي رسمي -1تبصره 

 پذير مي باشد.  امكان  مؤسسهبا پرداخت حقوق و مزايا از محل اعتبارات  ،اين ماده

ماموريت اعضاي رسمي كه با موافقت و يا حكم وزير به خارج از كشور و يا  موسسات بين المللي  -3تبصره 
مامور به خدمت مي گردند، بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي و صرفا با پرداخت حقوق و مزايا از محل 

 محل ماموريت امكان پذير مي باشد. يا   مؤسسهاعتبارات 

 

سسات دولتي غيرآموزشي و پژوهشي به خدمت در مو  مؤسسهماموريت اعضاي رسمي  -76ماده 

 دستگاههاي اجرايي( به شرطي كه با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همكاريهاي تخصصي )

 با آن دستگاه اجرايي گردد ، با حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي آنان مجاز مي باشد.   مؤسسه
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به خدمت در دانشگاهها و موسسات آموزش عالي ، پژوهشي و   مؤسسهماموريت اعضاي رسمي  -77ه ماد

 غيرانتفاعي و بالعكس به استثناي موارد ذيل ممنوع مي باشد.  -فناوري غيردولتي
موافقت رئيس  باماموريت افراد موضوع اين ماده صرفا براي تصدي سمت مديريتي موسسات مذكور  -77-1

وليت ئوزير امكان پذير بوده كه در اين صورت عضو در دوران تصدي مس دو تايي حل خدمت عضوم  مؤسسه

محل ماموريت از تمام وقت به نيمه حضوري تبديل وضعيت خواهد يافت و پرداخت فوق العاده  مؤسسه
 محل ماموريت خواهد بود.  مؤسسه وي به عهده مديريت و معادل وجه ريالي فوق العاده ويژه 

 –ا و موسسات آموزش عالي غيردولتي ههابه خدمت در دانشگ  مؤسسهماموريت اعضاي رسمي  -77-1

غيرانتفاعي كه به نحوي از انحا بودجه عمومي دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجه كل كشور درج 
و مزايا از محل  وقسال در طول دوران خدمت و صرفا با پرداخت حق «1»گرديده است ، حداكثر براي مدت 

 صد و با رعايت ساير مقررات امكان پذير مي باشد. قم  مؤسسه اعتبارات

مندرج در فهرست بودجه  غير انتفاعي –ماموريت اعضاي رسمي موسسات آموزش عالي غيردولتي  -77-3
يكي از سمتهاي مديريت ستادي وزارت و يا دانشگاهها و موسسات آموزش به  كل كشور كه با حكم وزير

 مؤسسه عالي، پژوهشي و فناوري منصوب مي گردند، صرفا با تامين حقوق و مزاياي آنان از محل اعتبارات
 امكان پذير مي باشد.  مبدا  مؤسسه پرداخت از طريق و مقصد

 
اعضايي كه با رعايت ضوابط و مقررات اين آيين نامه ، بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي به  -78ماده 

محل ماموريت دريافت مي نمايند، از  مؤسسهور به خدمت شده و حقوق و مزاياي خود را از ديگر مام مؤسسه
محل ماموريت  مؤسسههر لحاظ به استثناي مقررات مربوط به بازنشستگي مشمول مقررات مورد عمل 

 مقصد و يا ذينفع مؤسسهخواهند بود و چنانچه كسور بازنشستگي مدت ماموريت اين دسته از افراد توسط 
 حسب مورد پرداخت شود ، مدت مزبور جزء سابقه خدمت رسمي آنان منظور خواهد شد. 

 

، ريت سياسي از قبيل: روساي سه قوهجهت تصدي پستهاي مدي  مؤسسهماموريت اعضاي رسمي  -79ماده 

ان، سفيرمعاونان وزيران، وزيران،  ،صدا و سيما سازمانمعاونان رئيس جمهور، اعضاي شوراي نگهبان، رياست 
 استانداران، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي و شهردار تهران امكان پذير مي باشد. 

 مؤسسهبه مشمولان اين ماده درمدت تصدي مقامات مذكور حقوق و مزايا فقط از محل اعتبارات  -1تبصره 
آنان ت حال پرداخت فوق العاده مديري هر محل خدمت و يا دستگاه محل مأموريت قابل پرداخت است و در

 بود . برعهده دستگاه محل مأموريت خواهد
علمي  هياته با رعايت كامل آئين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي دارتقاء مرتبه اعضاي موضوع اين ما -1تبصره 

 شد.  دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي وفناوري انجام خواهد
 بدون نياز به ارزيابي اعطا مي شود. ترفيع سالانه استحقاقي اعضاي موضوع اين ماده-3تبصره 
در سمتهاي مذكور انجام  ت علمي(ا)در وضعيت هي ه كه حداقل دوسالداعضاي موضوع اين ما -4تبصره 

از حقوق و مزاياي بالاترين مرتبه  ،وظيفه نموده يا بنمايند پس از پايان دوره تصدي با حفظ مرتبه علمي خود
 ذيصلاح  افراد درصورت محكوميت توسط مراجعگردند. اين دسته از يت علمي در همان پايه برخوردار ماهي
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قانوني به انفصال از تصدي سمتهاي مديريت سياسي به واسطه انجام تخلف درزمان تصدي سمتهاي مذكور 
 مشمول مزاياي مندرج در اين تبصره نمي باشند.

 

و موسسات آموزش ها دانشگاه  علمي رسمي قطعي ساير هياتاعضاي  ،  مؤسسه درصورت نياز  -81ماده 

با موافقت روساي موسسات مبدا و مقصد مي توانند با وابسته به وزارت متبوع عالي، پژوهشي و فناوري دولتي 

 سازمانيمنتقل شوند. حقوق و مزاياي اين قبيل افراد براساس پست   مؤسسه حفظ پيشينه خدمتي به 

انتقال اعضاي  ،گردد. و بالعكساين آئين نامه تعيين ميتخصيص داده شده و سوابق خدمتي، برطبق مقررات 

، پژوهشي و فناوري دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي نيز به ساير  مؤسسه ت علمي رسمي قطعي اهي

بلامانع است. در اين   مؤسسهحسب درخواست موسسات مذكور و موافقت وابسته به وزارت متبوع دولتي 

قطع و هرگونه پرداختي   مؤسسه قال، رابطه استخدامي عضو منتقل شده با صورت از تاريخ اجراي حكم انت

 مقصد خواهدبود. مؤسسهصرفاً برعهده 
ت علمي رسمي قطعي از دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و اانتقال اعضاي هي -1تبصره 

و تأييد  اجرايي جذب ت اهيپس از موافقت   مؤسسه فناوري دولتي وابسته به ساير دستگاه هاي اجرايي به 

 باشد. امكان پذير ميمقصد   مؤسسه رئيس 

دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي ساير  علمي رسمي آزمايشي از هياتانتقال اعضاي  -1تبصره 

 ،مبدا و مقصدهاي  مؤسسهپس از موافقت  ،و بالعكس  مؤسسه دستگاه هاي اجرايي به و فناوري دولتي و 

 باشد .مي وزيرتأييد منوط به 
 

 فصل هشتم : مرخصي ها ، بيمه و امور رفاهي 

ي با قاعضاي پيماني و رسمي به ترتيب از يك و دو ماه به ازاي هر سال خدمت از مرخصي استحقا -81ماده 
استفاده از حقوق، فوق العاده ها و مزاياي مندرج در حكم برخوردار مي گردند. استفاده از مرخصي با تشخيص 

با  ،يدر موارد ضرور باشد. يماه مجاز م نياول فرورد مهيربط و الزاما در تابستان و ن يذقام مسئول م

بلامانع  ياستحقاق ي، استفاده از مرخص يمقام مجاز از طرف و اي  مؤسسه سيير دييدرخواست عضو و تا

  است.
ه هاي خدمت از مرخصي در صورتي كه مدت خدمت عضو كمتر از يك سال باشد، به تناسب ما -1تبصره 

 استحقاقي استفاده خواهد كرد.
مرخصي استحقاقي اعضاي نيمه وقت و نيمه حضوري ، به ميزان نصف مرخصي عضو تمام وقت  -1تبصره 

 خواهد بود. 
عضو براي يك بار در طول خدمت ، علاوه بر مرخصي استحقاقي پيش بيني شده در اين ماده مي  -3تبصره 

 اه از مرخصي استحقاقي به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد. تواند تا مجموع يك م
 

به استثناي مشمولان  در صورت عدم استفاده عضو از مرخصي استحقاقي ساليانه، مرخصي وي -81ماده 
 تبصره ذيل اين ماده، قابل ذخيره و يا بازخريد نخواهد بود. 



 يو فناور ي، پژوهش يوزش عالمآ تو موسسا ادانشگاهه مياعضاي هيات عل آيين نامه استخدامي
 

34 

 

 سازمانيضو شاغل در سمتهاي اجرايي پستهاي با درخواست مرخصي ع  مؤسسه در مواردي كه  -1تبصره 

، به دليل نياز به در تابستان يا قسمتي از مرخصي استحقاقي ساليانهاز تمام مبني بر استفاده  ،مصوب ستاره دار
نيمي از مرخصي استحقاقي ساليانه عضو كه به علت عدم موافقت و حداكثر وافقت ننمايد، صرفا محضور وي 

به ماخذ آخرين حقوق و مابقي م مجاز از طرف وي استفاده نشده است، ذخيره و و يا مقا  مؤسسهرئيس 

 گردد. مزاياي دريافتي مندرج در حكم، بازخريد مي
 مرخصي ذخيره شده اعضا تا پيش از ابلاغ اين آيين نامه در هر صورت محفوظ خواهد بود.  -1تبصره

 

انتقال، قطع گردد.  تبه استثناي حال ،ه هر دليلب  مؤسسهدر صورتي كه رابطه استخدامي عضو با  -83ماده 

حقوق و مزاياي مدت مرخصي استحاقي ذخيره شده به ماخذ آخرين حقوق و مزاياي دريافتي مندرج در حكم، 
 به وي و در صورت فوت به وراث قانوني وي پرداخت خواهد شد.

 
زه و موافقت مسوول مافوق از هر عضو مي تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار با اجا -84ماده 

 مرخصي ساعتي در خلال ساعات موظف تدريس استفاده نمايد.
 

عضو در موارد ذيل حق بر خورداري از مرخصي با استفاده از حقوق و مزايا، علاوه بر مرخصي  -83ماده 
 استحقاقي سالانه را دارا ميباشد:

 ازدواج دائم به مدت سه روز كاري -الف
مل )پدر، مادر، همسر و فرزندان به مدت پنج روز كاري و برادر و خواهر به مدت سه روز فوت بستگان شا -ب

 كاري(
 )به تعداد روزهاي مورد تاييد مراجع ذيصلاح( غيبت موجه -ج

غيبت موجه حالتي است كه عضو به عللي خارج از حدود قدرت و اختيار خود نتواند در محل خدمت  -تبصره 
 وي با تاييد مراجع قضايي احراز مي گردد.  ذر عحاضر شود و موجه بودن 

 

 باشد، در صورت ابتلا به بيماريهايي كه مانع از انجام خدمت وي مي  مؤسسهعضو  -86ماده 

 31روز( و مازاد بر مدت مذكور تا  3روز متناوب در سال ) هرنوبت حداكثر  11تواند با ارائه گواهي پزشكي، مي

 يايبا استفاده از حقوق و مزااز مرخصي استعلاجي   مؤسسهتاييد پزشك معتمد  روز با ارائه گواهي پزشكي و

و مطابق با   مؤسسه مورد تاييد روز با نظر كميسيون پزشكي 31براي مدت بيشتر از  مربوط برخوردار گردد.

 اين آيين نامه با وي رفتار مي گردد.  «88»ماده مفاد 

استحقاقي بيمار شود، براساس گواهي پزشكي و پس از تاييد در صورتي كه عضو در ايام مرخصي  -تبصره 
 شود. پزشك معتمد، مرخصي استحقاقي وي در طي مدت بيماري ، به مرخصي استعلاجي تبديل مي

 
ماه و با استفاده از حقوق و مزاياي  6بانوان عضو ميتوانند از مرخصي زايمان هر نوبت حداكثر  -87ماده 

 مربوط برخوردار گردند. 
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ماه افزايش  8شوند، اين مدت به  يك زايمان صاحب فرزند دوقلو و يا بيشتر مي براي بانواني كه در -1صره تب
 مي يابد.
براي بانوان عضو پيماني كه قرارداد آنان قبل از اتمام  زمانهاي تعيين شده براي مرخصي زايمان  -1تبصره 

 مرخصي هاي تعيين شده ، تمديد مي گردد.  مندرج در اين ماده پايان مي يابد ، مدت قرارداد تا سقف
 

كه بيماري وي به تاييد  به عضوي كه از مرخصي استعلاجي استفاده مي نمايد، در صورتي -88ماده 

 برسد، حداكثر تا يكسال حقوق و مزاياي مربوطه پرداخت مي گردد.  مؤسسهكميسيون پزشكي 

ابط و مقررات مربوطه براي مدت زائد بر يك سال عضو داراي بيماري صعب العلاج، با رعايت ضو -1تبصره 
 .مي شودشده برخوردار  نيز از حقوق و مزاياي ياد

در صورت صعب العلاج نبودن بيماري عضو، به وي در مدت مازاد بر يك سال مرخصي استعلاجي،  -1تبصره 
 تنها حقوق مرتبه و پايه پرداخت مي گردد.

 در حين خدمت و يا ماموريت و بنا به نظر كميسيون پزشكي موظف است به عضوي كه   مؤسسه -3تبصره 

شود، بدون محدوديت مقرر در اين  بر اثر عوامل محيط كار و يا ماموريت دچار حادثه يا بيماري مي  مؤسسه

 ماده، مرخصي استعلاجي اعطا نموده و تمامي هزينه هاي درمان وي را پرداخت نمايد.
اجتماعي در استفاده از مرخصي استعلاجي مازاد بر سه روز از نظر عضو مشمول صندوق تامين  -4تبصره 

 پرداخت حقوق و مزايا تابع مقررات قانون تامين اجتماعي مي باشد.
 

اين آيين نامه ، در صورت  «23»ماده  «3» تبصرهبه استثناي مشمولان   مؤسسهعضو رسمي  -89ماده 

فقت مقام مسئول مي تواند با رعايت ضوابط و مقررات نداشتن مرخصي استحقاقي ذخيره شده با تاييد و موا

 از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد.  «91»ماده در  جمندر

 عضو پيماني در موارد ضروري و استثنايي، مشروط به آنكه به برنامه هاي آموزشي و پژوهشي  –تبصره 

ماه  4بدون حقوق، حداكثر به مدت لطمه نزند، صرفا در مدت قرارداد مجاز به استفاده از مرخصي   مؤسسه

 خواهد بود . 
 

ذيربط و  سازمانيميتواند درطول مدت خدمت خود با موافقت واحد   مؤسسهعضو رسمي قطعي  -91ماده 

حداكثر سه سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد. در صورتي كه   مؤسسهتاييد بالاترين مقام مسئول 

اي ادامه تحصيل در مقطع كارشناسي ارشد و يا دكتري تخصصي در درخواست مرخصي بدون حقوق عضو بر
رشته مربوط به شغل وي باشد اين مدت با تصويب هيات امنا تا دو سال قابل افزايش خواهد بود. در هر حال 

 .باشد مجموع مرخصي بدون حقوق عضو در طول مدت خدمت حداكثر پنج سال مي
عضاي رسمي آزمايشي اعم از اعطا و يا تمديد مدت مرخصي شمول مفاد اين ماده در خصوص ا -1تبصره 

 خواهد بود.  مؤسسهسال( منوط به اخذ مجوز از هيات امناي  3بدون حقوق )تا سقف 
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بانوان عضو رسمي كه همسر آنان به واسطه حكم رسمي دستگاههاي اجرايي در ماموريت خارج از  -1تبصره
سال از  «3»وريت همسر خود و در طول خدمت حداكثر به مدت كشور بسر مي برند، مي توانند تا پايان مام

 مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند. 
مگر آن كه با  ،مدت مرخصي بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگي محسوب نمي گردد -3تبصره 

و صندوق بازنشستگي ذيربط، كسورات بازنشستگي به طور كامل از سوي عضو پرداخت   مؤسسهموافقت 

 ردد.گ
 مدت مرخصي بدون حقوق عضو براي ادامه تحصيلات عالي و تخصصي در رشته هاي مورد نياز  -4تبصره 

مشروط به اينكه منجر به اخذ مدرک تحصيلي كارشناسي ارشد و يا دكتري تخصصي شود، از لحاظ   مؤسسه

 شود. محسوب مي عضوسابقه خدمت رسمي  ءجز از سوي عضوبازنشستگي و وظيفه با پرداخت كسور مربوط 
عضو در ايام مرخصي بدون حقوق ميتواند با پرداخت كامل حق سرانه بيمه درماني به صورت آزاد و  -3تبصره 

 بيمه تكميلي، از خدمات بيمه اي استفاده نمايد.
 

در مدت ماموريت آموزشي ، فرصت مطالعاتي ، ماموريت پژوهشي ، آمادگي به خدمت ، انفصال  -91ماده 
خصي بدون حقوق و همچنين مرخصي استعلاجي مازاد بر يك سال كه به صورت متوالي در طي موقت ، مر

 سال استفاده شده باشد ، مرخصي استحقاقي تعلق نمي گيرد. 
 

است و وي در طول خدمت خود ،   مؤسسهانتخاب صندوق بازنشستگي در بدو استخدام با عضو  -91ماده 

 نشستگي مي باشد. صرفا يك بار مجاز به تغيير صندوق باز
 

مكلف است مشروط به تامين اعتبار موردنياز، به منظور كمك به تامين هزينه هاي   مؤسسه -93اده م

بهداشت و درمان عضو علاوه بر اعطاي مزاياي مقرر در قانون بيمه خدمات درماني و يا قانون تامين اجتماعي، 
يلي و يا پرداخت بخشي از هزينه هاي مرتبط به طرق مقتضي از جمله تسهيل در عقد قرارداد بيمه تكم

 اقدامات لازم معمول دارد. "4پيوست شماره  -دستورالعمل پرداخت کمکهاي رفاهي"براساس  

 

ميتواند مشروط به تامين اعتبار موردنياز ، به منظور مساعدت ، تامين رفاه، آسايش و   مؤسسه -94ماده 

ويت صندوق قرض الحسنه وام و امور بيمه و رفع ساير آسودگي خاطر اعضا و كمك به تهيه مسكن، تق

ماده ت مالي لازم را براساس دستوالعمل موضوع تسهيلا ،هيات رييسهنيازهاي ضروري آنها، با تصويب 

 اين آين نامه برقرار نمايد.  «93»

 

ا، موظف است به منظور توانمندسازي، افزايش كارآئي، تقويت روحي و سلامت اعض  مؤسسه -93ماده 

آنها براي انجام امور ورزشي، راهكار مناسبي را  قايجاد و به منظور تشوي  مؤسسهفرهنگ اشاعه ورزش را در 

 تدوين و به مورد اجرا گذارد.
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 فصل نهم : پايان خدمت 

مكلف است اعضاي خود را با توجه به مرتبه علمي آنان به شرح ذيل، بدون نياز به   مؤسسه -96ماده 

 ضو ذينفع بازنشسته نمايد.وصول درخواست ع
 سال سابقه خدمت 31ا يسال سن  63     مربي آموزشيار/ مربي پژوهشيار  -96-1
 سال سابقه خدمت 31ا يسال سن  63     مربي آموزشي/مربي پژوهشي        -96-1
 خدمتسابقه سال  31ا يسال سن  63     استاديار آموزشي/استاديار پژوهشي   -96-3
 سال سن 67     آموزشي/دانشيار پژوهشي   دانشيار -96-4
 سال سن 71     استاد آموزشي/استاد پژوهشي           -96-3

سال خدمت، موفق به كسب  31سال اخير منتهي به  4سابقه خدمت آن دسته از استادياراني كه در  -1تبصره 
امتيازات لازم از بندها و مواد درصد  73درصد امتيازات ارتقا به مرتبه دانشياري و كسب حداقل  81حداقل 

درصد امتيازات لازم  81درصد امتيازات ارتقا براي رتبه دانشياري و كسب حداقل  83و يا حداقل تعيين كننده 
سال و با رعايت سقف  33و  31به ترتيب تا  ،آيين نامه ارتقا مرتبه مي شوند از بندها و مواد تعيين كننده از

 .  سال قابل افزايش است 63سني 
 73سالگي، موفق به كسب  67سال قبل از سن  3سن بازنشستگي آن دسته از دانشياراني كه در  -1تبصره 

 سالگي قابل افزايش است .  71درصد امتيازات ارتقا به مرتبه استادي مي شوند، به 
عضو هيات علمي “سن بازنشستگي آن دسته از اعضاي هيات علمي كه موفق به كسب عنوان  -3تبصره 

 سال قابل افزايش است .  3شده اند ، با درخواست عضو ذينفع تا  "نمونه كشوري

مي تواند در موارد خاص و در صورت نياز به خدمات عضو با مرتبه مربي و استادياري   مؤسسه -4تبصره 

واجد شرايط بازنشستگي، كه در امور آموزشي يا پژوهشي برجسته و شاخص مي باشد، با رعايت سن حداكثر 

سال  3تصويب هيات امنا به صورت ساليانه و حداكثر تا سقف   مؤسسه سال با پيشنهاد رئيس 63

 بازنشستگي وي را به تعويق اندازد. 
 

ماده « 5»و « 4»بندهاي مي تواند اعضاي خود را كه براساس شرايط مندرج در   مؤسسه  -97ماده 

مي باشند ، در صورت  رايط ادامه خدمتسال سابقه خدمت همچنان واجد ش 31با داشتن حداقل  «95»

 ، بازنشسته نمايد. تقاضاي آنها

تاييد و   مؤسسه در موارد خاص ، براي بازنشستگي اعضاي موضوع اين ماده ، با پيشنهاد رئيس  –تبصره 

 ، نيازي به اخذ تقاضاي عضو براي بازنشستگي نمي باشد. وزير
 

خدمات عضو با مرتبه دانشياري و استادي واجد شرايط  مي تواند در صورت نياز به  مؤسسه  -98ماده 

و تصويب هيات امنا، موعد   مؤسسهبازنشستگي، مشروط به درخواست مكتوب عضو، موافقت رئيس 

سال با اخذ موافقت ساليانه هيات امنا به تعويق اندازد . بديهي  3بازنشستگي وي را حداكثر تا سقف مدت 

ورت ساليانه و به هنگام ، گزارش توجيهي لازم را جهت استفاده از مكلف است به ص  مؤسسهاست رئيس 

 شرايط مذكور ، به هيات امنا تقديم و مصوبه لازم را اخذ نمايد. 
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ا مرتبه بمنضم به ارائه تقاضاي مكتوب عضو   مؤسسهمي تواند بنا به درخواست رئيس   مؤسسه –تبصره 

سال ديگر، موعد بازنشستگي  3اين ماده ، حداكثر تا سقف  علاوه بر مدت مندرج در ،استادي و موافقت وزير
 عضو را به صورت ساليانه به تعويق اندازد. 

 
از تاريخ اجراي اين آيين نامه ، در هنگام تعيين حقوق بازنشستگي ، به عضوي كه بيش از سي سال  -99ماده 

( %3/1)ي سال، دو و نيم در صد و تا سقف چهل سال سابقه خدمت دارد. به ازاي هر سال خدمت مازاد بر س
ن شده حقوق بازنشستگي، علاوه بر حقوق تعيين شده و محاسبه از سوي صندوق بازنشستگي ذيربط يرقم تعي

 قابل پرداخت مي باشد. 
 

منظور از سابقه خدمت قابل احتساب براي بازنشستگي ، آن مدت از سوابق خدمت عضو مي باشد  -111ماده 
هيات علمي يا غيرهيات علمي انجام شده و كسور مربوط با پرداخت  م وقت در وضعيتكه در حين اشتغال تما

 نموده يا مي نمايد. 
مرخصي بدون حقوق و استعلاجي و مدت خدمت نيمه وقت بانوان و همچنين مدت خدمت نظام  –تبصره 

 ي گردد. ت عضو محسوب مموظيفه ، مشروط به پرداخت كامل كسور بازنشستگي ، به عنوان سابقه خد
 

ميانگين كليه حقوق و مزاياي مستمر مشمول   مؤسسهمبناي تعيين حقوق بازنشستگي عضو  -111ماده 

فوق العاده ويژه ،  فوق العاده جذب ،كسور بازنشستگي ) حقوق مرتبه و پايه ، فوق العاده شغل )مخصوص(،
ن خدمت وي با اعمال ضريب حقوقي منتهي به پايا سال فوق العاده سختي كار و فوق العاده مديريت( در دو

 سال بازنشستگي مي باشد . 
و مزاياي بازنشستگي و وق مشمولان صندوق بازنشستگي تامين اجتماعي از لحاظ تعيين حق -تبصره

 حمايتهاي مقرر در قانون تامين اجتماعي ، تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود مي باشد. 
 

 لافتاده مشمول اين آيين نامه و ورثه قانوني عضو متوفي ، به ازاء هر سا از كار ،به عضو بازنشسته -111ماده 
سال معادل يك ماه آخرين حقوق و مزاياي مشمول كسورات بازنشستگي به  31ت قابل قبول تا حداكثر مخد

 اهد شد. وخپرداخت  «پاداش پايان خدمت»اضافه وجوه مربوط به مرخصي هاي ذخيره شده به عنوان 

قسمت از سابقه خدمت عضو كه در ازاء آن وجوه بازخريدي دريافت شده است ، از سنوات خدمتي  آن -تبصره 
 مشمول دريافت اين وجوه كسر مي شود. 

 
 استفاده از خدمات اعضاي هيات علمي بازنشسته در  مرتبه علمي دانشيار و استاد به صورت    -113ماده 

 تعيين و ابلاغ مي شود ، بلامانع مي باشد.  وزارت حق التدريس ، در سقف محدوديت هايي كه از سوي
 

  مؤسسه بازنشستگي پيش از موعد اعضا به استثناي موارد ذيل ممنوع مي باشد. در موارد خاص  -114ماده 

و تصويب  هيات امنا  هيات رييسهمي تواند عضو واجد يكي از شرايط ذيل را با درخواست ذي نفع، تاييد 
 بازنشسته نمايد. 
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 عضو هيات علمي ) مرد(  -114-1
 روز حقوق و مزايا  11سابقه خدمت  با «11»سال سن و حداقل  «61»داشتن حداقل  –الف 

 روز حقوق و مزايا 13سابقه خدمت با «13»سال سن و حداقل «33»داشتن حداقل  -ب
 عضو هيات علمي ) زن(  -114-1

 اروز حقوق و مزاي 11سال سابقه خدمت با «11»داشتن حداقل 
 

 فصل دهم : ساير مقررات 
برابر  3به عضو شاغل ، بازنشسته و يا ورثه بلافصل وي در موارد ذيل كمك هزينه اي به ميزان  -113ماده 

 حقوق مرتبه و پايه استاديار پايه يك پرداخت مي گردد: 
 ازدواج دائم عضو شاغل يا بازنشسته و هر يك از فرزندان وي در هر مورد فقط يك بار -الف
 فوت عضو شاغل يا بازنشسته و هر يك از افراد تحت تكفل وي -ب
 

، استعفاي   مؤسسهمي تواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به   مؤسسهعضو رسمي و پيماني  -116ماده 

خود را به ترتيب دو ماه قبل از پايان نيمسال تحصيلي ) رسمي ( يا دو ماه قبل از پايان قرارداد ) پيماني( به 

در مدت مقرر در محل كار حاضر نشود،   مؤسسهكسب موافقت  و چنانچه بدون تبي اعلام نمايدصورت ك

 عمل عضو ترک خدمت محسوب و با وي برابر قانون مقررات انتظامي اعضاي هيات علمي رفتار خواهد شد.
 

عضو پس از رافع تعهدات عضو در قبال وظايف وي نمي باشد و  ،در هيچ مورد درخواست استعفاء -117ماده 

، در محل كار خود حضور يافته و انجام وظيفه   مؤسسهاستعفا موظف است تا زمان پذيرش استعفا از سوي 

اعلام نمايد   مؤسسهروز كتبا به  13نمايد. در صورتي كه عضو پس از تسليم استعفا، انصراف خود را حداكثر 

 ، استعفاي وي منتفي تلقي مي شود. 
 

مي باشد، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفاي   مؤسسهاي تعهد خدمت در عضوي كه دار -118ماده 

بايد زيان ناشي از عدم ايفاي تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي   مؤسسه وي از سوي 

يا مقام مجاز از طرف وي   مؤسسهجبران نمايد. مسئوليت نظارت بر اجراي اين ماده به عهده رئيس  وزارت

 باشد. مي 
 

به نحوي از انحا از ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت هر يك از   مؤسسههر گاه رئيس  -119ماده 

كميسيوني مركب  ،براي اجراي وظايف آموزشي، پژوهشي و يا فرهنگي محول مطلع گردد  مؤسسهاعضاي 

ورد كارهاي آموزشي مدر از سه نفر از اعضاي هيات علمي ) ترجيحا با مرتبه استادي ( كه صلاحيت رسيدگي 
خواهد داد تا تحقيق به عمل آورده و گزارش كامل و موجهي به  تشكيل و پژوهشي و فرهنگي عضو را دارند

اهد بود و در صورتي كه مذكور به طور محرمانه خوارائه دهند. تشكيل و گزارش كميسيون   مؤسسهرئيس 
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 حيت او براي اجراي وظايف محوله باشد، رئيس اين گزارش حاكي از ركودعلمي عضو يا عدم كفايت يا صلا

ارجاع مي نمايد. چنانچه هيات   مؤسسهمراتب را جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم به هيات مميزه   مؤسسه

پس از رسيدگي به كليه فعاليتهاي علمي و پژوهشي و فرهنگي عضو، ركود علمي يا عدم كفايت و صلاحيت 
روز حقوق و  11حداقل  با ، سال سابقه خدمت قابل قبول «11»قل وي را محرز دانست درصورت داشتن حدا

 مزايا بازنشسته مي شود و درغير اينصورت به ترتيب ذيل با وي رفتار مي شود :
  تغيير گروه عضو آموزشي به پژوهشي -الف
هاي پژوهشي و فناوري و دستگاه ي، ها و موسسات آموزش عال دانشگاهموافقت با انتقال عضو به ساير -ب

 مقصد توسط عضومحل اجرايي مشروط به ارائه موافقت 
روز حقوق و مزاياي مشمول كسور  «31»الي  «11»بازخريد سنوات خدمت قابل قبول عضو و پرداخت -ج

 بازنشستگي به ازاي هر سال خدمت قابل قبول به علاوه وجوه مرخصي هاي ذخيره شده
 ست عضودرصورت ارائه درخوا ،موافقت با استعفاي عضو -د
 

عضو از يك گروه آموزشي و يا پژوهشي به گروه  متجانس ديگر صرفا با  سازمانيتغيير پست   -111ماده
 مبدا و مقصد و با  رعايت ارتباط تخصصي عضو امكان پذير مي باشد.  يرضايت وي، موافقت گروه ها

 

 وي خواهد بود. سازمانيت  بدون اخذ رضايت عضو، مجاز به تغيير پس  مؤسسه در موارد ذيل   -111ماده 

 اين آئين نامه و آئين نامه هيات اجرايي جذب «119»ماده براساس تصميم مراجع مذكور در   -111-1

 براساس مصوبه هيات امنا  مؤسسهدر  سازمانيتغيير ساختار يا انحلال واحد  -111-1

 امناء ياساير مراجع ذيصلاح  تهيابراساس مصوبه  سازمانيتغيير مأموريت و فعاليت هاي واحدهاي  -111-3
 اشتغال عضو در پستهاي مديريتي مصوب شماره دار-111-4

 
عضو از گروه آموزشي به پژوهشي و بالعكس با درخواست عضو و تصويب  مؤسسهتغيير پست  -111ماده

 ت مميزه ذيربط امكان پذير مي باشد.اهي
 

به ازاي نها، شوراها، هياتها و عناوين مشابه حق حضور در جلسه عضو حقيقي در جلسات، كميسيو -113ماده 
و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق العاده شغل)مخصوص( عضو و تا  هر ساعت برمبناي يك هفتاد

 باشد .ساعت در ماه قابل پرداخت مي «13»سقف 
 

 باشد. ستاره دار مصوب ممنوع مي سازمانيبكارگيري اعضاي پيماني جهت تصدي پستهاي   -114ماده 

سال سابقه خدمت آموزشي و  3ميتواند از اعضاي پيماني كه حداقل داراي   مؤسسهدر موارد خاص  -تبصره

 سازمانيجهت تصدي پستهاي  ي ذيربطهيات امنا مربوط ميباشند، صرفا با موافقت سازمانيپژوهشي در واحد 
 استفاده نمايد. ،براي يك دوره مديريتي ،ستاره دار مصوب
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به  ي رسميعلاوه بر سمت آموزشي براي هر يك از اعضا سازمانيتصدي بيش از يك پست  -113ماده 
 استثناي تبصره يك اين ماده  ممنوع ميباشد.

براي تصدي موقت پست    مؤسسهبكارگيري اعضاي رسمي در موارد ضروري با تشخيص رئيس  -1تبصره

 شش ماه مجاز مي باشد. مديريتي يا حساس به صورت سرپرستي فقط براي حداكثر سازماني
عدم رعايت مفاد ماده فوق الذكر تخلف محسوب شده و موضوع در هياتهاي رسيدگي انتظامي  -1تبصره

 اعضاي هيات علمي مطرح و اتخاذ تصميم خواهد شد.
 

به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامي صرفاً براي تصدي سمتهاي   مؤسسهمأموريت اعضاي رسمي  -116ماده

باشد. امكان پذير مي پس از تأييد وزير ،مطابق با مدت تعيين شده در آئين نامه جامع مديريت مديريتي اصلي

و تأييد وزير پيشنهاد مركز   مؤسسهدرخواست  باآموزشي و پژوهشي اين دسته از اعضا  موظفميزان واحد 

 .گرددتعيين مي
 

پيشنهاد وزير و تصويب ،   ؤسسهمت علمي بازنشسته با درخواست ااعاده به خدمت اعضاي هي -117ماده

 باشد .ت وزيران امكان پذير مياهي
سال باشد  31چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت كمتر از  –تبصره 

پرداخت گردد ، مدت مذكور با   مؤسسهمشروط به آن كه كسور بازنشستگي دوران اعاده به خدمت توسط 

سال به سنوات خدمت وي افزوده مي شود و حقوق بازنشستگي جديد عضو با رعايت  31ر رعايت سقف حداكث

 و تبصره ذيل آن تعيين خواهدشد.  «111»مفاد ماده 

 

اعضاي هيات علمي با  ،  مؤسسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته  -118ماده 

ملي و  بيتي، اجتماعي، آموزشي، علمي و پژوهشي و ... در سطح مرتبه استادي كه به مقام شامخ فرهنگي، تر

 "(5پيوست شماره ) -دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز" براساسيا بين المللي رسيده اند، 
 به درجه استاد ممتازي نائل مي شوند.

 

ه منظور بهره گيري را ب  مؤسسهميتواند افراد برجسته علمي فاقد رابطه استخدامي با   مؤسسه -119ماده 

 – مؤسسهدستورالعمل بکارگيري عضو وابسته در "از خدمات آموزشي و پژوهشي آنان براساس

 بكارگيرد.  مؤسسهانتخاب و براي مدت معين در  "(5پيوست شماره )

 
 ودر مواردي كه در اين آئين نامه حكمي پيش بيني نشده باشد، تا تشكيل جلسه هيات امنا  -111ماده 

يري در خصوص موضوع مربوط، برابر آخرين اصلاحات آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي تصميم گ
 دانشگاه تهران عمل خواهد شد.

 باشد موارد ابهام برعهده مركز مي تفسير مفاد آئين نامه در -111ماده
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امنا امكان  هياتب و تصويتاييد مركز   مؤسسه هرگونه تغيير در مفاد اين آئين نامه با پيشنهاد  -111ماده 

 باشد.پذير مي
 

 11مفاد ماده  به استناد پيوست 5تبصره و  122ماده و  123اين آيين نامه مشتمل بر  -113ماده 

 در اجراي مفاد بند و ياسلام يمجلس شورا 18/3/1383وزارت مصوب  لاتيتشك و فيقانون اهداف، وظا
مجلس شوراي اسلامي  13/11/1389ي ايران مصوبقانون برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلام 11( ماده ب)

به منظور ساماندهي ضوابط و مقررات استخدامي و با هدف ايجاد زمينه هاي لازم براي ارتقاء سطح بهره وري 
....  اهداف مندرج در برنامه يادشده در تاريخ  حصول بهره مندي از ظرفيت هاي ايجاد شده و تسهيل در ، 

قابل  1/11/91از تاريخ با تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  رسيده و...........  امنايت ابه تصويب هي....... 
 باشد .اجرا مي
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 پيوست شماره يك

 دستورالعمل خدمت  اعضا به شيوه نيمه حضوري

 آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي «81»موضوع ماده 
 

ه به دلايل مختلف امكان حضور تمام وقت در محيط ك  مؤسسهآن دسته از اعضاي آموزشي رسمي  -1ماده 

به  سال در طول خدمت «3»حداكثر به مدت  كار را ندارند براساس شرايط و ضوابط اين دستورالعمل، ميتوانند
 فعاليت كنند. «عضو نيمه حضوري»عنوان 

 
تاييد و  مربوطدانشكده تقاضاي عضو مبني بر انجام خدمت نيمه حضوري در صورت موافقت  -1ماده 

 پذيرفته شده تلقي شده و مبتني بر آن نسبت به صدور حكم نيمه حضوري اقدام ميگردد.  مؤسسه

نداشته باشد،  در صورتي كه عضو تمام وقت در يك نيمسال بصورت كامل در محل كار خود حضور -تبصره
وضعيت عضو پس  گزارش نمايد تادانشكده موظف است وضعيت حضور وي را به رئيس  گروه آموزشي مربوط

 به نيمه حضوري تبديل گردد. هيات رييسه، موافقت معاون آموزشي و تصويب دانشكده  از تأييد
وضعيت به تمام وقت پس از موافقت دانشكده با  درصورت درخواست عضو نيمه حضوري براي تغيير-تبصره

 عضو به تمام وقت تبديل وضعيت خواهدشد.   مؤسسهتأييد معاونت آموزشي 

 

 به شرح ذيل ميباشد:  مؤسسهضوابط خدمت نيمه حضوري در  -3ده ما

 ميزان حضور عضو نيمه حضوري نصف ساعات حضور عضو تمام وقت ميباشد. -الف
 ميزان واحد موظف عضو نيمه حضوري برابر با واحد موظف عضو تمام وقت ميباشد. -ب
 به عضو نيمه حضوري، حق التدريس تعلق نمي گيرد. -ج
ذيرش دانشجوي تحصيلات تكميلي عضو نيمه حضوري نصف عضو تمام وقت محاسبه ميشود ظرفيت پ -د

 با نظر گروه آموزشي يك دانشجوي كارشناسي ارشد مي باشد. ،در هر صورت حداقل ظرفيت پذيرش

 مجاز نمي باشد.  مؤسسهانتصاب عضو نيمه حضوري به  پستهاي اجرايي و مديريتي ستاره دار  -ه

مه حضوري به  مأموريت پژوهشي از جمله سفرهاي علمي كوتاه مدت و يا بلندمدت مجاز اعزام عضو ني -و
 نمي باشد 

 حقوق ماهانه عضو نميه حضوري برابر حقوق عضو تمام وقت بدون احتساب فوق العاده ويژه است. -4ماده
وقت  سابقه خدمت عضو نيمه حضوري در دوران خدمت نيمه حضوري، نصف سابقه خدمت تمام -3ماده 

 محاسبه ميشود.
 ميزان مرخصي سالانه عضو نيمه حضوري نصف عضو تمام وقت است. -6ماده 

آئين نامه استخدامي «29»و ماده  «25»ماده  «3»و  «2»تبصره هاي اعضاي موضوع  -7ماده

 علمي در شمول اين دستورالعمل قرار نمي گيرند. هياتاعضاي 

و تصويب هيات   مؤسسهماموريتهاي اعضا به پيشنهاد رئيس  تصميم گيري درساير موارد مربوط به -تبصره

 امنا به صورت موردي انجام ميشود.
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  ........... به تصوب هيات امناي.........  تبصره در تاريخ «3»ماده و  «7»اين دستورالعمل مشتمل بر  -8ماده 

 اجرا مي باشد. قابل  1/11/91با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري  از تاريخ  رسيد و
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 پيوست شماره دو

 دستورالعمل فوق العاده سختي شرايط محيط كار اعضاي هيات علمي

 آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي  «18»ماده  «2»موضوع بند 
 

فوق العاده سختي شرايط محيط كار به مشاغلي تعلق ميگيرد كه با وجود شرايط بهداشتي و ايمني  -1ماده 

در معرض ابتلاء به بيماري يا عوارض نامطلوب قرار گرفته و يا اين كه ماهيت وظايف   مؤسسهمربوط، عضو 

 آنان احتمال بروز بيماري يا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد.
 

، شرايط بهداشتي و ايمني لازم را جهت تكميليموظف است ضمن برقراري بيمه هاي   مؤسسه -1ماده 

ر براي متصديان مشاغل اين دستورالعمل فراهم آورده و بدوا نسبت به آموزش هاي ايجاد محيط مناسب كا
 لازم در مورد انجام وظايف محوله و استفاده از ابزار و تجهيزات مناسب اقدام و در هر دوسال يك بار با هزينه 

 امكان معاينات پزشكي آنان را فراهم نمايد.  مؤسسه

 

موظفند ضمن بررسي شرايط محيط كار مشاغل موجود در   مؤسسه يسازمانهر يك از واحدهاي  -3ماده 

ذيربط، تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي شرايط محيط كار را متناسب با درجات تعيين شده  سازمانيواحد 
در جدول ضميمه اين پيوست تهيه و باذكر دلايل توجيهي لازم به كميته فوق العاده سختي شرايط كار 

ارائه  نمايند. كميته مذكور  موظف است با رعايت ضوابط  «4»ماده با تركيب مندرج در علمي  هياتاعضاي 

نسبت به تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي شرايط   ،و مقررات مربوط به اين دستورالعمل، ضمن بررسي

مي ماه از تاريخ ابلاغ آيين نامه استخدا 6حداكثر ظرف مدت  ،  مؤسسهدر   ،محيط كار مشاغل مذكور

 اعضاي هيات علمي اقدام نمايد.
 

 علمي عبارتند از : هياتاعضاي كميته فوق العاده سختي شرايط محيط كار اعضاي  -4ماده

 يا عناوين مشابه )رئيس هيات(  مؤسسهمعاون توسعه منابع انساني  -4-1

 امناء به انتخاب كميسيون مذكور هياتنماينده كميسيون دائمي  -4-1

 )دبير( يا عناوين مشابه  مؤسسهنساني مدير منابع ا -4-3

 يا عناوين مشابه  مؤسسهمدير دفتر برنامه ، بودجه و تشكيلات  -4-4

ت ات علمي و يا غير هياي )هيسه تن از كارشناسان شاغل يا بازنشسته مجرب درامور منابع انسان -4-3
 (علمي

( در   مؤسسه)ترجيحا شاغل در علمي  مرتبط با رشته شغلي هياتحضور حداقل يك نفر عضو  -1تبصره 

 كميته موضوع اين ماده  الزامي است.  جلسات
به منظور روز آمد نمودن تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي  ،سال يكبار3كميته موظف است هر -1تبصره 

 .ماده را تكرار نمايد فرايند موضوع اين ،  مؤسسهشرايط محيط كار مشاغل موجود در 
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العاده سختي شرايط محيط كار بر مبناي درصد تعيين شده، به ازاي هر يك درصد سختي ميزان فوق  -3ماده 

 گردد. كار، نيم درصد حقوق مرتبه و پايه به شرح جدول ذيل تعيين مي
 

 5درجه 4درجه 3درجه  درجه دو درجه يك درجه سختي کار

 رصدد111تا81 درصد81تا61 درصد61تا41 درصد41تا11 درصد 11تا1 درصد سختي كار

ميزان فوق العاده 
سختي شرايط 

 محيط كار

درصد  11تا  3/1
حقوق مرتبه و 

 پايه

درصد  11تا  11
حقوق مرتبه و 

 پايه

درصد  31تا  11
حقوق مرتبه و 

 پايه

درصد  41تا  31
حقوق مرتبه و 

 پايه

درصد  31تا  41
حقوق مرتبه و 

 پايه

 
ه، كار جرارتباط عضو با مواد سمي، آتش زا، منفمشاغلي كه به لحاظ  از درصد سختي كار آن دسته -1تبصره

در اعماق، و يا اعصاب و روان و امثالهم از اهميت خاصي برخوردارند و مستثني بودن آن به تاييد  كميته 

 باشد. برابر قابل افزايش مي 3/1با تصويب هيات امنا مجموعا تا  ،رسد اين آئين نامه  مي «4»موضوع ماده 

غيير شغل و يا محل خدمت شاغل، شرايط جديد مد نظر قرار خواهد گرفت و مديريت در صورت ت -1تبصره 

 مسئول تطبيق شرايط جديد محيط كار و ابلاغ به واحد ذيربط مي  مؤسسهمنابع انساني يا عناوين مشابه 

 باشد.
 باشد. برقراري فوق العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود مي -3تبصره 

 ............به تصويب هيات امناي ........ در تاريخ  تبصره 5ماده و  5ورالعمل مشتمل بر اين دست -6ماده 

 باشد. قابل اجرا مي 1/11/91با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري  از تاريخ  رسيد و
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 (يعلم اتيه يکار اعضا طيمح طيشرا يشماره دو )دستورالعمل فوق العاده سخت وستيپ مهيجدول ضم

 

 3 4 3 1 1 درجه/ عنوان  رديف

1 
كار در محيط داراي 
درجه حرارت 

 نامتعارف

دماي  در مستمر
 درجه 11 از كمتر

 بالاي صفر

دماي  در مستمر
حدود صفر و نيمه 

وقت در دماي 
 درجه 11 بالاي

دماي  در مستمر
صفر و  زير

دماي  مستمر در
 درجه31بالاي

نيمه وقت در دماي 
 غيرمعيار غيرمعمول و

تمام وقت در 
 دماي غيرمجاز

 خطربرق 1
درمعرض مستقيم 

 ولت 111تا  61برق 

درمعرض مستقيم 
 111تا  111برق 

 ولت

درمعرض مستقيم 
برق  بيش از 

 ولت 111
 ------- فاز 3درمعرض برق 

3 

كاربامواد 
كروبي يم،شيميايي

و گازهاي سمي و 
 آزاردهنده

بامواد  گاهي
كروبي و يم ،شيميايي

ي آزاردهنده سم
رض عسروكاردارديادرم
 انها قراردارد

بطورنيمه وقت با 
سمي،  ،موادشيميايي

كروبي آسيب زاي يم
حتي با )نفوذ پذير 
  (ايمني وسايل

 سروكاردارد

بطورتمام وقت 
 ،با مواد شيميايي

كروبي يمسمي و
آسيب زاي نفوذ 

حتي با )پذير 
  (وسايل ايمني
 سروكاردارد

نيمه وقت با مواد 
 ،سمي وييشيميا

كروبي كشنده نامه يم
حتي با )فوق الذكر پذير 

  (وسايل ايمني
 سروكاردارد

تمام وقت با مواد 
شيميايي، سمي 

وميكروبي كشنده 
نفوذپذير )حتي 
با وسايل ايمني( 

 سرو كار دارد

4 

كاردرمحيط 
عفونت زا آلاينده 

درماني و 
 آزمايشگاهي

مواد  وگاهي با لوازم 
 كارداردومتعفن سر

وقت با اجساد  نيمه
و لوازم و موادمتعفن 

 سروكاردارد

نيمه وقت با ذي 
روح متعفن 

 سروكار دارد

تمام وقت با ذي روح 
 متعفن  سروكار دارد

------- 

3 
ي اكاردرمحيط دار
 بوي متعفن
 ونامطبوع

گاهي درمحيط گاه 
متعفن و بوي 

 نامطبوع

نيمه وقت درمحيط 
متعفن و بوي 

 نامطبوع
------- 

محيط متعفن ابتمام وقت 
 و بوي نامطبوع

------- 

6 
ش يا زخطرري

 برخورد اجسام
 ------- ------- برخوردزياد برخوردمتوسط برخود كم

7 
كاردرفضاي 

 غيرمتعارفومسدود
 نيمه وقت درفضاي

 غيرمتعارفكم و نسبتا
نيمه وقت درفضاي 
 بسياركم مثل اتاقك

تمام وقت 
درفضاي 

بسياركم مثل 
 اتاقك

ي تمام وقت درفضا
ن و دمعا)بويژه  بسياركم
 امثالهم(

 

8 
داراي كاردرمحيط 

 رطوبت نامتعارف

ط يگاهي درمحگاه 
رطوبت بيش از داراي 

 حدمجاز

ط ينيمه وقت درمح
رطوبت بيش داراي 

 از حدمجاز
------- 

ط يتمام وقت درمح
رطوبت بيش از داراي 
 حدمجاز

------- 

9 
شرايط سخت ذهني و 

 فكري كار

گاها با نوع و انجام كار 
تمركز و خستگي فكري 

 توام است

كار با استرس  وانجام نوع
و تمركز بسيار همراه 

 است

غالبا مسئوليت  
حساسيت كا ردر و

حدي است كه روح 
و روان فرد تحت 

 قرارمي گيردآن تاثير 

همواره مسئوليت  حساسيت كا 
ردر حدي است كه روح و 

قرارمي  آنروان فرد تحت تاثير
 گيرد

------- 
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 3 4 3 1 1 درجه/ عنوان  رديف

11 
كاردرمحيط داراي 

 سروصدانامتعارف
تا  71نيمه وقت بين 

 دسي بل 91

-71نيمه وقت بين
دسي بل  111

وقت  اتمامي
دسي  91-71بين
 بل

بيش  نيمه وقت
دسي بل  111از
وقت  اتمامي

 111-91بين
 دسي بل

 111تمام وقت بيش از
 دسي بل

------- 

11 
ي اكاردرمحيط دار

ذرات معلق و دود 
 درهوا

راي محيط گاهي دا
 است ودود گردوغبار

محيط اكثرا داراي 
 است ودودگردوغبار

انجام كار توليد 
 و دودگردو غبار

 مي كند

ذرات معلق و دود در هوا 
 بيماري زا است

------- 

11 
كردن  جابه جا

 اجسام سنگين

ريبا قگاهي ت گاه
 13كيلوگرم تا  3/11

تا  3كيلوگرم يا مكررا 
كيلوگرم يا  3/11

ا ي را بلندنآمعادل 
نيروي معادل را 

 تحمل مي كند

 ريباقگاهي ت گاه
 31تا  13 بيش از

كيلوگرم يا مكررا 
 13تا  3/11

منظما  كيلوگرم يا
كيلوگرم را  3/11

را آن ا معادل ي بلند
 تحمل مي كند 

 ريباقگاهي ت گاه
كيلو  31بيش از 

 13يا مكررا  گرم
يا  كيلوگرم 31تا

تا  3/11منظما 
كيلوگرم را 13

نيروي ا ي بلند 
را آن معادل 

 تحمل مي كند

 31مكررا بيش از 
تا  13مكررا كيلوگرم يا 

 3/11دائما كيلوگرم يا 31
كيلوگرم را بلند يا  13تا 

نيروي معادل را تحمل 
 مي كند

 31دائما بيش از
بلند  را كيلوگرم

يا نيروي معادل  
آن را تحمل 

 ميكند

13 

كاردرمحيط هاي 
پرخطر)مانند 

كارگاه هاي 
ري و تراشكا

 (و... ريخته گري

گاهي در كارگاه  گاه
 كار ميكند

وقت در  پارهبه طور 
 كارگاه كار ميكند

به طور نيمه وقت 
در كارگاه كار 

 ميكند

به طور تمام وقت در 
 كارگاه كار ميكند

------- 

14 
كاردرمحيط هاي 

 غيرمتعارف

نيمه وقت درمحيط 
كم نور و يا 

پرتور)تاريكي 
 (نسب/نور شديد

ت در نيمه وق
تاريكي 

 مطلق/نوربسيارشديد

تمام وقت در 
تاريكي 

مطلق)تاريكخانه 
 عكاسي/نورشديد(

------- ------- 

13 
كاربارايانه و 

 امثالهم

 3تا 1اپراتوري كه بين
ساعت درروز ملزم به 

 انجام كار است

 تا 3اپراتوري كه بين
ساعت درروز  4

ملزم به انجام كار 
 است

اپراتوري كه 
ساعت  3تا 4بين

درروز ملزم به 
 انجام كار است

اپراتوري كه بيش از 
ساعت درروز ملزم به 3

 انجام كار است
------- 

16 
كار در ارتفاع و 

 اعماق

نيمه وقت در ارتفاع 
بدون حفاظ بيش از 

متر و يا عمق آب يا 3
 متر 3زمين بيش از 

تمام وقت در ارتفاع 
مترويا نيمه 3از بيش

متر 11وقت در ارتفاع 
وقت در  و يا تمام

عمق آب يا زمين 
 متر 3از بيش

تمام وقت در ارتفاع 
مترويا 11از بيش

نيمه وقت درعمق 
حتي ) متر11بيش از

 (با وسايل ايمني

كار در ارتفاع بسيار زياد و يا 
تمام وقت درعمق به شماره 

حتي با  )متر11بيش از
 (وسايل ايمني

كاردراعماق بيش از 
حتي با  )متر 31

وسايل استفاده از
 (نيايم

 انفجار 17
انفجار ساده و كم 

 خطر وجود دارد
انفجار مستمر و 

 ناک استرنستبا خط

انفجار خطرناک 
بطور نيمه وقت 

 وجود دارد

انفجار خطرناک بطور 
 وجود داردمستمر 

------- 
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 3 4 3 1 1 درجه/ عنوان  رديف

18 
كار با بيماران 

 روحي و رواني

گاه گاهي با بيماران 
 روحي و رواني روبرو

 ستا

بطور نيمه وقت با 
ان روحي و بيمار

 ستا رواني روبرو

گاه گاهي با 
بيماران روحي و 
رواني خطرناک 

 ستا روبرو

------- ------- 

 تنهايي مستمر هايي غيرمعمولتن 19

تنهايي 
مستمرباسكوت 

ياتنهايي غيرمستمر 
 صدا سرومراه باه

تنهايي مستمر 
توام با سروصداي 

 ناراحت كننده
------- ------- 

 لرزش 11
لرزش خفيف 

 زاردهندها
نيمه وقت لرزش 

 نسبتا شديد
تمام وقت توام 

 با لرزش
------- ------- 

11 
كارباحيوانات و 
جانوران گزنده و 

 درنده
 گاه گاهي سروكاردارد

نيمه وقت 
 سروكاردارد.

تمام وقت 
 سروكار دارد.

------- ------- 

 كاردرفضاي باز 11
مكررادرفضاي باز 
مناطق معتدل انجام 

 يندوظيفه مي نما

مكررا درفضاي باز 
مناطق بدآب و هوا 
و يا منظما در 
مناطق معتدل انجام 

 وظيفه مي نمايند.

منظما درفضاي 
باز مناطق بدآب 
و هوا انجام 

 وظيفه مي نمايد

------- ------- 
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 پيوست شماره سه

 دستورالعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي هيات علمي

  مؤسسهاستخدامي اعضاي هيات علمي آيين نامه  «18» موضوع ماده
 

 در اين دستورالعمل، كليه مراجع قضائي و انتظامي قانوني مي باشد. «مراجع رسيدگي كننده»منظور از  -1ماده

نباشد نيز در   مؤسسههياتهاي رسيدگي انتظامي اعضاي هيات علمي در مواردي كه شاكي عضو   -تبصره 

 شمول اين دستورالعمل قرار مي گيرند.
 

اعم از رسمي و پيماني در رابطه با دعاوي و شكايات مطروحه در مراجع   مؤسسهكليه اعضاي  -1ماده 
رسيدگي كننده كه از انجام تكاليف آنان ناشي مي شود يا به نحوي با وظايف ايشان مرتبط است، مشمول 

 حمايت قضايي و حقوقي موضوع اين دستورالعمل مي باشند.
، از كارافتاده و متوفي در ارتباط با دعاوي و شكايات ياده شده در زمان اشتغال، اعضاي بازنشسته -تبصره

مشمول حمايت قضايي و حقوقي مي گردند و در مورد اعضاي متوفي تقاضاي همسر يا يكي از وراث درجه 
 ( قانون مدني براي حمايت قضايي و حقوقي كافي است.1131) اول مندرج در ماده

 
ت قضايي و حقوقي درخواست كتبي خود را با ذكر دلايل و جهات موردنياز براي متقاضي حماي -3ماده 

 يا مقام مجاز از طرف وي تسليم مي دارد.  مؤسسهحمايت قضايي و حقوقي به رئيس 

 
مرجع تشخيص ارتباط موضوع دعوا با وظايف عضو براي انجام حمايت قضايي و حقوقي، رئيس   -4ماده 

 رف وي مي باشد.مقام مجاز از ط يا  مؤسسه

 

 «3» يا مقام مجاز از طرف وي موظف است در صورت انجام تشريفات مقرر در مواد  مؤسسهرئيس  -3ماده 

اين دستورالعمل، كارشناس يا كارشناسان حقوقي واجد شرايط را براي انجام حمايت قضايي و حقوقي  «4»و 

صلاح معرفي و  ز، به مراجع رسيدگي كننده ذيبه طور كتبي با ذكر موضوع به همراه مدارک و اسناد موردنيا
 رونوشت آن را به عضو متقاضي ارائه نمايد.

 
 خدمات كارشناسان حقوقي موضوع اين دستورالعمل شامل موارد ذيل است: -6ماده 
 انجام مشاوره و ارشاد قضايي -الف
 شركت در جلسات دادرسي -ب
 زمتنظيم شكايت، دادخواست، لوايح و دفاعيه هاي لا -ج
 ربط جهت حسن اجراي وظايف محول مراجعه به دستگاههاي دولتي و غيردولتي ذي -د
 ساير خدماتي كه در مراحل دادرسي وكلاي دادگستري در مقام وكالت مجاز به انجام آن مي باشند. -ه
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دگي ( اين دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسي«5» كارشناس يا كارشناسان حقوقي)موضوع ماده -7ماده 

و دادرسي به طور فعال شركت نمايند و در صورتي كه براي عدم امكان اقامه دعوا و شكايت و شركت در 
جلسات رسيدگي و دادرسي عذر موجه  داشته باشند، مراتب را با رعايت فرصت زماني ممكن قبلا به صورت 

ان حقوقي ديگر به مرجع كتبي به مقام معرفي كننده اطلاع دهند تا امكان معرفي كارشناس يا كارشناس
 رسيدگي كننده ذيربط فراهم گردد.

 يا مقام مجاز از طرف وي مي باشد.  مؤسسهعهده رئيس  تشخيص عذر موجه بر –تبصره 

 
كارشناس حقوقي نمي تواند براي انجام حمايت قضايي و حقوقي موضوع اين دستورالعمل از عضو  -8ماده 

حق الزحمه و يا ساير عناوين مشابه به نفع خود يا ديگري اخذ نمايد. متقاضي، وجه يا مال يا سندي به عنوان 
 در غير اين صورت با متخلف برابر قوانين و مقررات مربوط رفتار خواهدشد.

 

مي تواند براي جبران زحمات آن دسته از كارشناسان حقوقي كه در اجراي اين دستورالعمل    مؤسسه -9ماده 

درصد فوق العاده جذب وي  11لاوه بر فوق العاده جذب استحقاقي، حداكثر تا خدمات حقوقي ارائه مي دهند ع

 و رعايت مقررات مربوط پرداخت نمايد.  مؤسسهبا تشخيص رئيس 

 
 در موارد زير ارائه خدمات موضوع اين دستورالعمل، از سوي كارشناس حقوقي خاتمه مي يابد. -11ماده 

   مؤسسهي و حقوقي به انصراف كتبي عضو متقاضي حمايت قضاي -الف

از قبيل استعفا، اخراج، بازخريد، بازنشستگي ،   مؤسسهقطع رابطه استخدامي كارشناس حقوقي مربوط با -ب

 ازكارافتادگي، انتقال و يا فوت

تسري   مؤسسهمفاد اين دستورالعمل به كليه پرونده هاي قضايي جاري)كيفري، حقوقي و اداري(  -11ماده 

 مي يابد.

به تصويب هيات امناي ............... در تاريخ  تبصره 3ماده و  12اين دستورالعمل مشتمل بر  -11ماده  

 قابل اجرا مي باشد. 1/11/91رسيد و با تاييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري از تاريخ  ................
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 پيوست شماره چهار

 دستورالعمل پرداخت هاي كمكهاي رفاهي

 علمي هياتآئين نامه استخدامي اعضاي  «31»موضوع ماده 
 

ماهيانه از كمك هزينه هاي مستقيم و غيرمستقيم رفاهي مصوب   مؤسسهكليه اعضاي شاغل در  -1ماده 

هيات امنا ، كه از ميزان تعيين شده براساس مصوبات هيات وزيران كمتر نخواهد بود، به شرح ذيل بهره مند 
 مي گردند : 

 گرم در روز كمك هزينه يك وعده غذاي -1-1

  مؤسسهكمك هزينه مهدكودک به ازاي هر فرزند زير شش سال)صرفاً به يكي از زوجين شاغل در  -1-1

 يا ساير دستگاه هاي اجرايي تعلق مي گيرد.(

 كمك هزينه اياب و ذهاب  -1-3

امناء كه از ميزان  هياتبرابر ضريب حقوقي ساليانه مصوب  «151»كمك هزينه مسكن به ميزان  -1-4

مشروط به پيش بيني اعتبار لازم در بودجه تفصيلي  ،وزيران كمتر نمي باشد هياتي ابلاغ شده ازسو
 ساليانه مصوب هيات امنا.

 

مكلف است علاوه بر پرداخت حق بيمه پايه درمان ، پنجاه درصد حق بيمه تكميلي اعضا و   مؤسسه -1ماده 

 افراد تحت تكفل آنان را پرداخت نمايند.
 

 باشد.مي  مؤسسهبه عهده  مه و حوادث اعضاسهم حق بي پرداخت -3ماده

 

مي تواند درطول سال وجوهي را تحت عنوان كمك هزينه غيرنقدي به مناسبتهاي ويژه   مؤسسه -4ماده

 مذهبي و ملي به اعضاي شاغل پرداخت نمايند.
 

 از طريق تامين  مؤسسهمي تواند به منظور تشويق پس انداز و حمايت از اعضاي   مؤسسه -3ماده 

اندوخته، بنا به درخواست عضو شاغل رسمي و پيماني حساب پس انداز سهم عضو نزد يكي از بانكهاي دولتي 
از  «سهم پس انداز عضو  »پايه وي را در هر ماه به عنوان و درصد حقوق مرتبه  33تا تاح و تبه نام عضو اف

 «سهم پس انداز عضو»درصد  111اه دريافتي وي كسر و به حساب مزبور واريز نمايد، در اين صورت در هر م

ضمن درج در بودجه تفصيلي   مؤسسهاز محل اعتبارات پرسنلي  «  مؤسسهسهم پس انداز »به عنوان 

 واريز مي شود.  ،نام عضو افتتاح خواهد شدبه حساب سپرده جداگانه اي كه به  ،سالانه مصوب هيات امنا
 اشتغال عضو ، غير قابل پرداخت مي باشد.  موجودي حسابهاي موضوع اين ماده در زمان –تبصره 
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 مي تواند هرساله مبلغي را به منظور كمك يا وام به صندوق قرض الحسنه اعضاي   مؤسسه -6ماده 

، تعاوني هاي مسكن، مصرف و يا اعتباري يا پرداخت وام مستقيم به اعضا در بودجه تفصيلي با   مؤسسه

 تصويب هيات امنا، منظور نمايد. 
باشد و نحوه پرداخت و گردش ميزان كمك و سقف وام قابل پرداخت درقالب اعتبارات مصوب مي -تبصره

 مي رسد. امناء  هياتبه تصويب هيات رييسه  بود كه پيشنهاد مالي آن مطابق دستورالعملي خواهد

             ............امناي  هياتبه تصويب .............  در تاريخ تبصره 2ماده و  2اين دستورالعمل مشتمل بر  -7ماده 

 باشد .قابل اجرا مي  1/11/91رسيده و با تاييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري از تاريخ  
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 پيوست شماره پنج

 دستورالعمل نحوه انتخاب استادان ممتاز

 آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي «881»موضوع ماده 
 

اعضاي هيأت علمي با مرتبه استادي كه به   ،  مؤسسهاستادان برجسته به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به 

مقام شامخ فرهنگي، تربيتي، اجتماعي، آموزشي، علمي و پژوهشي و ..... در سطح ملي و يا  بين المللي رسيده 
اند  و داراي كيفيت آموزشي و حسن شهرت اخلاقي و معنوي مي باشند،  طبق ضوابط ذيل به عنوان استاد 

 به آنان اعطاء مي شود.  مؤسسهتاز انتخاب و طي مراسم ويژه اي درجه استاد ممتازي مم

 
 اجتماعي : -تربيتي-فعاليت هاي فرهنگي -1ماده 

كسب حداقل امتياز تعيين شده در ماده يك آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي از فعاليت هاي 
 اجتماعي  -تربيتي-فرهنگي

 
 آموزشي فعاليت هاي  1ماده 

 داشتن شرايط زير براي كسب مرتبه استاد ممتازي ضروري مي باشد.
سال سابقه تدريس و تحقيق موفقيت آميز پس از نيل به مرتبه استادي. )سالهاي  11حداقل -1-1

 سال سابقه تدريس و تحقيق افزوده مي شود.( 11استفاده از فرصت مطالعاتي به حداقل 
دانش آموخته در سطح  11دانش آموخته در سطح دكتراي تخصصي و  11استاد راهنمايي حداقل -1-1

كارشناسي ارشد. )راهنمــايي دانش آموخته در سطح دكتــــراي تخصصي مي توانــد با نسبــت يك 
 .(به سه جايگــزين راهنمايي دانش آموخته در سطح كارشناسي ارشد باشد

ن نامه ارتقا اعضاء هيأت علمي به مرتبه كسب حد نصاب امتياز كيفيت آموزشي بر مبناي آئي-1-3
 استادي 

 امتياز از كميت آموزشي در هر سال تحصيلي.  6كسب حداقل -1-4
امتياز از كميت آموزشي در هر سال تحصيلي براي استاد بازنشسته و يا استاد  3كسب حداقل -1-3

 وابسته.
 
 فناوري -فعاليت هاي پژوهشي  -3ماده 

بر مبناي آئين نامه ارتقا مرتبه اعضاء   مؤسسهاز بعد از احراز مرتبه استادي از امتي 131كسب حداقل      

هيأت علمي, از كتابهاي تخصصي اصيل چاپ شده در نشريه هاي معتبر و مقالات اصيل پژوهشي چاپ 
شده در نشريات علمي و پژوهشي معتبر ملي و يا بين المللي ، ثبت اختــراع و نـــو آوري وگزارش 

هاي كاربردي و جوايز جشنواره هاي معتبر علمي به ترتيب مندرج در تبصره هاي  اين ماده براي طــرح 
 كسب عنوان استاد ممتازي ضروري مي باشد. امتيازات قابل كسب در هر بخش به قرار ذيل است : 
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رشته  امتياز براي 131امتياز براي رشته هاي علوم تجربي و  111كتابهاي تأليفي اصيل: حداكثر -3-1
 هاي علوم انساني.

امتياز و در سطح  11ثبت اختراع و نوآوري: بازاء هر ثبت اختراع و نوآوري در سطح بين المللي -3-1
امتياز مي باشد. براي استفاده از امتيازات اين  31امتياز و حداكثر امتياز قابل استفاده در اين بند  3داخلي 

 ي توسط مراجع منطقه اي مورد تأييد وزارت ضروري مي باشد. بند, تأييديه علمي ثبت اختـــراع و نوآور
امتياز و  11نيمه صنعتي كردن: نيمه صنعتي كردن هر كدام از تأييديه هاي ثبت اختراع هر مورد -3-3

 امتياز دارد. 11حداكثر تا 
 امتياز. 3جوايز جشنواره هاي علمي داخلي: هر مورد يك امتياز. حداكثر تا -3-4
 31شنواره هاي بين المللي معتبر )داخل و خارج از كشور(: هر مورد سه امتياز. حداكثر تا جوايز ج-3-3

 امتياز.
گزارش علمي نهايي طرح هاي پژوهشي كاربردي:  هر مورد گزارش علمي نهايي طرح هاي -3-6

ه از و دستگاه اجرايي كه داراي گواهي اختتام تأييد شد  مؤسسهپژوهشي كاربردي موضوع قرارداد بين 

 امتياز. 13امتياز و حداكثر تا  1دستگاه ذيربط باشد، 
با توجه به تفاوت توليد مقالات در موضوعات تخصصي و رشته هاي گوناگون بر اساس آمار ارائه  -1تبصره 

شده توسط مراجع معتبر بين المللي، امتيازات موضوع اين ماده به تشخيص كميسيون تخصصي ذيربط بررسي 
 افزايش و يا كاهش يابد. %13 كننده مي تواند

 امتياز از چاپ كتابهاي تأليفي اصيل الزامي است. 11: كسب حداقل  1تبصره 
 : امتياز مقالات اصيل پژوهشي كه در مجلات معتبر پژوهشي به چاپ رسيده اند سقف ندارد.3تبصره 
استناد  31لوم تجربي و استناد معتبر در سطح بين المللي براي رشته هاي ع 111: داشتن حداقل 4تبصره 

 معتبر در سطح ملي و يا بين المللي براي رشته هاي علوم انساني ضروري است.
منظور از استناد در سطح بين المللي براي رشته هاي علوم تجربي ، ارجاع محققان شناخته شده در  -

پژوهشي در  سطح بين المللي به كار تحقيقاتي نامزد مرتبه استاد ممتازي دركتب و نشريات معتبر
 سطح بين المللي است.

منظور از استناد در سطح ملي و يا بين المللي براي رشته هاي علوم انساني ، ارجاع محققان در سطح  -
ملي و يا بين المللي و مرجع قرارگرفتن كار تحقيقاتي نامزد مرتبه استاد ممتازي دركتب درسي 

 بين المللي است.دانشجويان ، نشريات معتبر پژوهشي در سطح ملي و يا 

 
 اجرايي -فعاليت هاي علمي  -4ماده

امتياز قابل  11علمي تا حداكثر  هياتاجرايي برمبناي آئين نامه ارتقاء اعضاي -امتياز فعاليت هاي علمي
 باشد .محاسبه مي

  -3ماده 
مورد  فعاليتهاي موضوع مواد يك تا چهار اين دستورالعمل توسط كميسيونهاي تخصصي هيات مميزه ذيربط

 ارزيابي قرار مي گيرد . 
 د. ندر شرايط مساوي اولويت با كساني است كه سابقه اجرايي داشته باش –تبصره 
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 نحوه انتخاب )اجرا( -6ماده 
 مراحل اجرايي انتخاب استادان ممتاز به شرح ذيل است : 
مدارک و مستندات لازم در آغاز پرديس ها , دانشكده ها و مراكز تحقيقاتي ، استادان واجد شرايط را با ارائه  

معرفي مي نمايند تا در صورت صلاحديد به دبيرخانه اعطاي مرتبه استاد   مؤسسههر سال به رياست 

 ممتازي معرفي شوند.

مي تواند موضوع اعطاي درجه   هيات رييسهبا مشورت   مؤسسه : در موارد استثنايي، رئيس  1تبصره 

جد شرايط تشخيص ميدهد ، مستقيماً به شوراي انتخاب استاد ممتاز موضوع استادي ممتاز را به استادي كه وا
 پيشنهاد نمايد.  7ماده 

:  براي استاداني كه درجه استاد ممتازي آنان به تصويب شوراي انتخاب استادان ممتاز رسيده است ، 1تبصره 

 زيني آنان درج مي گردد.صادر مي شود و اين عنوان درحكم كارگ  مؤسسهحكم  استاد ممتازي توسط رئيس 

 
 تركيب شوراي انتخاب استاد ممتاز: -7ماده 

 ) رياست شورا (  مؤسسهرئيس -7-1

 ) نايب رئيس و دبيرشورا (  مؤسسه و فناوري  معاون پژوهشي-7-1

   مؤسسه و تخصيلات تكميلي معاون آموزشي-7-3

ك نفر حسب مورد در زمينه سه نفر از شخصيت هاي برجسته علمي پژوهشي كشور ) كه حداقل ي-7-4

 .  مؤسسهتخصصي ذيربط صاحب نظر باشد( با انتخاب و حكم رئيس 

كه حداقل يك نفر حسب مورد عضوكميسيون تخصصي ذيربط هيات   مؤسسهسه نفر استاد تمام -7-3

 مميزه باشد, به انتخاب هيات مميزه.

 مستقرخواهد بود.  مؤسسهنت پژوهشي دبيرخانه شوراي اعطاي مرتبه استاد ممتازي در حوزه معاو :تبصره

 
 نحوه تشويق و قدرداني: -8ماده 

به استادان برگزيده   مؤسسهنشان استاد ممتازي را طي مراسم ويژه اي توسط رييس   مؤسسه -8-1

 اعطاء مي نمايد.
استاد ممتاز مي تواند دانشجويان توانمند و درخشان را براي مقطع دكتري بدون آزمون ورودي -8-1

 تهيه و به تائيد هيات امنا   مؤسسهاساس دستورالعملي كه توسط شوراي تحصيلات تكميلي بر

 مي رسد پذيرش نمايد.
وي اعطا مي شود و درصورتيكه  پايه تشويقي به 1تا سقف ، به منظور تكريم از مقام استاد ممتاز-8-3

اعتبار ويژه سالانه پژوهشي او با امتياز  ،امتياز اعتبار ويژه سالانه كسب نمايد 31استاد ممتاز حداقل 
 مورد محاسبه قرار مي گيرد. 1ضريب 
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از اعتبار ويژه خود براي شركت در مجامع بين المللي و   ،استاد ممتاز مي تواند طبق درخواست -8-4
فرصت مطالعاتي استفاده نموده و يا از استادان برجسته بين المللي براي همكاري هاي علمي دعوت بعمل 

 آورد.

 و استادان وابسته واجد شرائط نيز   مؤسسه بصره : اين آيين نامه مشمول استادان بازنشستهت

 مي شود.
 اعطاي كمك هاي مادي و معنوي: -9ماده 

 هيات رييسهبه منظور تكـــريم جايگاه استاد ممتاز بـــر اساس دستورالعمل خاص اساتيد ممتاز كه از سوي 

 پژوهشياعطاي كمك هاي مادي و معنوي پس از تصويب شوراي نسبت به   مؤسسهتدوين مي گردد،  

 اقدام مي نمايد.

 .......به تصويب هيات امناي  .........در تاريخ  تبصره 12ماده و 11براين دستورالعمل مشتمل  -11ماده

 باشد .قابل اجرا مي 1/11/91رسيد و با تاييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري از تاريخ
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 شش پيوست شماره

   مؤسسه دستورالعمل بكارگيري عضو وابسته در 

   مؤسسه آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي «883»موضوع ماده 
 

با   مؤسسهعضو وابسته افراد برجسته علمي مي باشند كه به درخواست دانشكده/ پژوهشكده/  -1ماده 

ظايف آموزشي و پژوهشي براي براي انجام و  مؤسسهو حكم رئيس   مؤسسهتصويب هيات اجرايي جذب 

 مدت دو سال انتخاب و بكار گرفته مي شوند. 
 

 شرايط عمومي عضو وابسته به شرح ذيل مي باشد :  -1ماده 
 اعلام نياز واحد مربوط -1-1
 داشتن مدرک تحصيلي دكتري تخصصي -1-1
 ارتباط تخصصي فرد با زمينه هاي علمي مورد نياز واحد متقاضي -1-3

 مي باشد.  ”عضو وابسته"موافقت و مجوزهاي لازم از محل خدمت اوليه به عهده اخذ  -تبصره
 

 شرايط اختصاصي عضو وابسته به شرح ذيل مي باشد.  -3ماده 
 

 عنوان شرايط اختصاصي رديف
 عضو هيات علمي خارج 

 مؤسسهاز 

 متخصص مقيم خارج

 از کشور 

 حداقل دانشيار حداقل دانشيار مرتبه علمي 1

1 
تي پايان نامه يا رساله سرپرس

 در مقاطع تحصيلات تكميلي

پايان نامه كارشناسي  11حداقل 
 رساله دكتري 4ارشد يا 

پايان نامه كارشناسي ارشد  11حداقل 
 رساله دكتري 4يا 

3 

چاپ مقالات علمي پژوهشي 
در نشريات معتبر داراي نمايه 

 ISIبين المللي از جمله 
 مقاله علمي پژوهشي 11ل حداق مقاله علمي پژوهشي 8حداقل 

4 
سرپرستي و انجام طرحهاي 

 پژوهشي
 ----- طرح پژوهشي 4حداقل 

 

مي تواند هر رساله دكتري را با دو مقاله علمي پژوهشي چاپ شده در نشريات  «هتعضو وابس» -1تبصره 
 جايگزين نمايد.  و ... ISCمعتبر داراي نمايه بين المللي از جمله 

مي تواند هر پايان نامه كارشناسي ارشد را با يك مقاله علمي پژوهشي چاپ شده در  عضو وابسته -1تبصره 
 جايگزين نمايد.و ...  ISCنشريات معتبر داراي نمايه بين المللي از جمله 
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شرط انتشار مقاله چاپ شده در   مؤسسهدر موارد خاص براي رشته هايي كه از نظر هيات مميزه  -3تبصره 

و ... الزامي نباشد بر اساس ضوابط هيات مميزه ذيربط  ISCنمايه بين المللي از جمله  نشريات معتبر داراي
 اقدام خواهد شد. 

 3داشتن يك اختراع تاييد شده علمي توسط مراجع ذي ربط، جايگزين مقالات موضوع رديف  -4تبصره 
 جدول اين ماده مي شود. 

شارات و سوابق علمي مورد تاييد هيات تفات، انمحققان برجسته غيرهيات علمي كه داراي تالي -3تبصره 

 پذيرفته شوند.   مؤسسهمي باشند، مي توانند به عنوان عضو وابسته   مؤسسهاجرايي جذب 

 
 حوزه هاي فعاليت عضو وابسته به شرح ذيل مي باشد:  -4ماده 

 راهنمايي و مشاوره پايان نامه و رساله در دوره هاي تحصيلات تكميلي -4-1

   مؤسسهشار مقالات علمي پژوهشي در نشريات علمي پژوهشي معتبر به نام انت-4-1

 انجام فعاليتهاي تحقيقاتي و پژوهشي -4-3

 تدريس در دوره هاي تحصيلات تكميلي -4-4

 ارائه مشاوره هاي علمي و راهبردي مورد درخواست گروه )يا مركز تحقيقاتي (-4-3

   همؤسسساير فعاليتهاي تخصصي مورد نياز -4-6

 

مورد ارزيابي قرار   مؤسسهدر دوره هاي دو ساله توسط هيات اجرايي جذب  «عضو وابسته»عملكرد  -3ماده 

  مؤسسهبا تاييد و حكم رئيس  ،مثبت ارزيابي گردد ”عضو وابسته"مي گيرد. در صورتي كه عملكرد 

 عضويت وي براي دو سال ديگر تمديد مي گردد. 
 

 ي ذيل برخوردار مي گردد : عضو وابسته از مزايا -6ماده 
 بر اساس ضوابط و مقررات مربوط  پژوهانهاستفاده از اعتبار ويژه پژوهشي -6-1
 استفاده از پاداش چاپ مقالات بين المللي بر اساس ضوابط و مقررات مربوط-6-1
 اعضاي هيات علمي خارج از )دريافت حق التدريس معادل اعضاي هيات علمي هم رتبه خود -6-3

 (  همؤسس

اين  «3»ماده  «5»تبصره موضوع  «عضو وابسته»ميزان حق التدريس يا حق التحقيق  -1تبصره

 تعيين مي گردد.   مؤسسهدستورالعمل با پيشنهاد معاون آموزشي و تصويب هيات اجرايي جذب 

نسبت به تامين مسكن براي عضو وابسته كه محل خدمت اصلي وي خارج از كشور مي   مؤسسه -1تبصره 

 اشد در حد امكان اقدام مي نمايد. ب

 ......  به تصويب هيات امناي ........  در تاريخ  تبصره 2ماده  و  2اين دستورالعمل مشتمل بر  -7ماده 

 قابل اجرا مي باشد. 1/11/91رسيد و با تاييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري از تاريخ 

 


